
 
 
 
 
Stellenausschreibung 
 
 
An der Bauhaus-Universität Weimar ist schnellstmöglich die Stelle eines 
 

Web- / Frontend-Entwickler (m/w) 
 
zu besetzen. Es handelt sich prinzipiell um eine Vollzeitstelle, auch Teilzeit wäre aber möglich (30 - 40 
Stunden Arbeitszeit pro Woche). Die Stelle ist im Rahmen einer bereits vorliegenden BMBF-Förderung 
im Programm „Qualitätspakt Lehre“ befristet bis 31. Mai 2019. 
 
Aufgabengebiet: 
- Entwicklung einer modernen TYPO3-Konzeption inklusive Frontend-Programmierung der Web-

Präsenz auf www.uni-weimar.de 
- Analyse und Testing als Mobile First  
- Berücksichtigung des Corporate Designs der Bauhaus-Universität Weimar sowie der inhaltlichen 

und organisatorischen Struktur der Website 
- Durchführung als Relaunch oder anderes geeignetes Szenario 
- Projektleitung und Schnittstelle zu den Kollegen in unserem Rechenzentrum (SCC) 
- Beratung der Verantwortlichen, Bewertung von Lösungsvorschlägen Dritter, Briefing, Zusammen-

arbeit mit Agenturen und Freelancern (z. B. für Interfacedesign oder Programmierung) 
- Durchführung qualitätssichernder Maßnahmen einschließlich automatisierter Tests und Perfor-

manceverbesserungen mobiler Applikationen, Erstellung technischer Dokumentationen 
 
Einstellungsvoraussetzungen: 
- Einschlägiger wissenschaftlicher Hochschulabschluss (Diplom oder Master) 
- Erfahrung in der Erstellung von mobilen Websites und responsiven Web-Anwendungen mit 

Frameworks wie Bootstrap / Foundation auf Basis der aktuellen Browser-Technologien (Cross 
browser / cross device-Kompatibilität) und mit geeigneten Testverfahren 

- Berufs- oder Praxiserfahrung in Projektleitung/-management und Implementierung von Templates 
in Redaktionssysteme 

- Sehr gute Kenntnisse in den Frontend-Technologien HTML5, CSS3, JavaScript sowie Präprozesso-
ren wie SASS 

- Wünschenswert sind Kenntnisse zu Entwicklung und Implementierung von TYPO3-Frontend-
Extensions auf Basis Extbase/Fluid, hohe Affinität zu Usability und mobilen Trends im internatio-
nalen Umfeld 

 
Die Vergütung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der 
Länder (TV-L) entsprechend den persönlichen Voraussetzungen bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtig. 
 
Für technische Fragen und Auskünfte zu dieser Position in der Abteilung Universitätskommunikation 
(UK) können Sie sich gerne per E-Mail an Herrn Herrmann wenden: ulfried.herrmann@uni-weimar.de 
(SCC). 
 
Diese herausfordernde Aufgabe in einem technologie- und designaffinen Umfeld bietet viel Gestal-
tungsraum. Wenn Sie Lust haben, die zukünftige Online-Präsenz unserer profilierten und international 
renommierten Universität mitzuprägen, schicken Sie bis zum 28. April 2017 Ihre Bewerbung unter 
Angabe der Kennziffer GB/UK-03/17 bitte als ein PDF bis 3 MB per E-Mail an die Leiterin der UK, 
Frau Puschatzki: 
 

yvonne.puschatzki@uni-weimar.de 


