
 

Junior Projektmanager (m/w) IT-Projekte in Neu-Ulm  

 IHR PARTNERUNTERNEHMEN   

Unser Projektpartner ist als führender Full-line-Anbieter sowohl im europäischen Automotive Sektor als auch 

weltweit präsent. In seiner Branche wird er von Kunden und Partnern gleichermaßen als Technologie- und 

Innovationsführer in Sachen Sicherheit, Komfort, Design und Umweltschutz geschätzt. 

 
KURZINFOS 

      

 

Standort: 

Neu-Ulm 

 

Vertragsart: 

Berufsintegriertes Studium 

 

Referenz: 

REK_6589 

 

Fachbereich: 

IT 

  IHRE AUFGABEN   IHR PROFIL 

Im Rahmen Ihres berufsintegrierten Masterstudiums 

haben Sie die Möglichkeit, in einem dieser Projekte aktiv 

an folgenden Schwerpunkten mitzuwirken: 

 GRC (Governance, Risk & Compliance),  

Berechtigungen 

 Business Intelligence, Reporting, Business 

Warehouse, Planungsprozesse 

 Big Data, Advanced Analytics, Data Analyse, Data 

Design, Data Informationsmanagement, Data 

Lakes mit Hadoop, R-Programmierung 

 App Programmierung 

 User-Experience, Usability und Frontenddesign und 

-programmierung 

 Sensorik, Internet of Things und Programmierung, 

Skripting 

 SAP Basis 

 Sehr gut bis gut abgeschlossenes Studium (Uni, 

FH, DH) im Bereich (Wirtschafts-)informatik, 

Software Engineering, Statistik, Mathematik oder 

ähnlicher Fachrichtung 

 Know-how in dem entsprechenden IT-Projekt-

Umfeld 

 Kenntnisse im Bereich statistischer Methoden 

 Zahlenaffinität und ausgeprägtes analytisches 

Denkvermögen 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 IHRE MEHRWERTE   IHR ANSPRECHPARTNER 

 

 

Berufsintegriertes, staatlich anerkanntes und 
internationales Masterstudium 

Benita Kristen  

Recruiting 

 

Vorlesungen in Deutschland sowie u.a. an 

Partneruniversitäten in Europa, USA und Asien 

 

 +49 (0) 711 – 44 08 08 –32 

 YOU@scmt.com 

 

 

www.scmt.com 

 

    

 

 

Vollständige Übernahme der Studiengebühren 

und Reisekosten während der Seminarphasen  

 
Attraktive monatliche Vergütung 

 

Gezielte Förderung und Qualifizierung von 

Nachwuchs- bis hin zu Führungskräften 

 
Flexible Arbeitszeitmodelle 

 

Umfangreiches Gesundheitsprogramm mit 

vielfältigen Angeboten und Kursen 
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