
 

Young Professional (m/w) als Entwicklungsingenieur im Bereich 

Component Management in der Automobilindustrie in Stuttgart 

 IHR PARTNERUNTERNEHMEN   

Unser Projektpartner gehört zu den größten Automobilherstellern im süddeutschen Raum und genießt aufgrund 

innovativer Lösungen und hochentwickelter Technologien auch international einen sehr guten Ruf. In seiner 

Branche wird er von Kunden und Partnern gleichermaßen als Vorreiter und Vorbild seiner Industrie geschätzt. 

 

 
KURZINFOS 

      

 

Standort: 

Stuttgart 

 

Vertragsart: 

Berufsintegriertes Studium 

 

Referenz: 

REK_6697 

 

Fachbereich: 

Entwicklung 

  IHRE AUFGABEN   IHR PROFIL 

 In Ihrem Projekt sind Sie für die Analyse der 

aktuellen Entwicklungsmodelle zuständig  

 Zudem verantworten Sie die Entwicklung mehrerer 

Modelle und Bewertung gegenüber des IST-

Zustands  

 Sie übernehmen die Ableitung eines “Best-Fit” 

Modells unter Berücksichtigung veränderbarer-/ 

nicht veränderbarer Prämissen 

 Die Pilotierung des Favoriten und die Bewertung der 

“Tauglichkeit” gehören ebenfalls zu Ihrer Funktion 

 Sie definieren zukünftige Prämissen und Rahmen-

bedingungen 

 Die Erstellung von Dokumentationen im Benchmark 

und Stärken-/ Schwächenanalyse runden Ihr viel-

seitiges Aufgabenspektrum ab  

 Sehr gut bis gut abgeschlossenes Studium (Uni, 

FH, DH) im Bereich Ingenieurwesen, Elektro-

technik oder einer vergleichbaren Studienrichtung  

 Gute Kenntnisse im Bereich Multiprojekt-

management- /Projektmanagement 

 Fundierte Kenntnisse in der Elektrotechnik 

 Systematische Arbeitsweise, Verantwortungs-

bewusstsein sowie zielgerichtetes Handeln 

 Analytisches und lösungsorientiertes Denken 

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 

 

 IHRE MEHRWERTE   IHR ANSPRECHPARTNER 

 

 

Berufsintegriertes, staatlich anerkanntes und 
internationales Masterstudium 

Julia Nguyen  
Recruiting 

 

Vorlesungen in Deutschland sowie u.a. an 

Partneruniversitäten in Europa, USA und Asien 

 

 +49 (0) 711 – 44 08 08 – 63 

 YOU@scmt.com 

 

 

www.scmt.com 

 

    

 

 

Vollständige Übernahme der Studiengebühren 

und Reisekosten während der Seminarphasen  

 
Attraktive monatliche Vergütung 

 

Intensive Einarbeitung mit kontinuierlichen 

Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
Offene Unternehmenskultur  
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