
 

 
 

Im Hochschulrechenzentrum (HRZ), Abteilung Kommunikationsnetze, ist zum nächstmögli-

chen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 

Mitarbeiterin / Mitarbeiters 

im Bereich Netzwerke / WLAN 

zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt bei Erfüllung der tariflichen Voraussetzungen bis Ent-

geltgruppe 11 des Tarifvertrages des Landes Hessen. 

Das HRZ ist für die zentrale IuK-Versorgung der Universität zuständig. Zu den Aufgaben der 

Abteilung Kommunikationsnetze gehören der Ausbau und zuverlässige Betrieb des passiven 

und drahtlosen Datennetzes sowie der aktiven Netzwerkkomponenten. Das Aufgabengebiet 

umfasst die Erweiterung und Neuinstallation von WLAN-Netzen auf Basis von Cisco WLC, 

Fehlerbehebung und Troubleshooting im WLAN- und LAN-Umfeld, Unterstützung der Nutzer/-

innen bei Netzwerkproblemen, Betreuung der FTTO-Installationen sowie Dokumentation der 

Netzwerkstrukturen. Die Universität erwartet von ihren Beschäftigten die Bereitschaft und 

Fähigkeit, sich ggf. in andere Aufgabenfelder einzuarbeiten und sie zu übernehmen. 

Vorausgesetzt wird ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium (Bachelor, Diplom oder ver-

gleichbar) der Kommunikations-, Informations- oder Nachrichtentechnik oder eine vergleich-

bare Qualifikation. Erwartet werden fundierte Fachkenntnisse im Bereich WLAN, FTTO, Ver-

kabelungstechnik (LWL, Kupfer) und aktiver Netzwerkkomponenten sowie organisatorisches 

Geschick, Zielorientierung, Teamfähigkeit, soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur konti-

nuierlichen Weiterentwicklung. Praktische Erfahrungen im Aufbau von drahtlosen und lokalen 

Netzen mit Cisco Netzwerk-Infrastruktur und Erfahrungen im Umgang mit Betriebs- und Ser-

vicesoftware (z. B. Ticket-Systeme, Netzwerk-Management-Software) sind von Vorteil. Die 

körperliche Eignung, um Aufgaben auch auf Baustellen und in schwer zugänglichen Bereichen 

wahrzunehmen, eine PKW-Fahrerlaubnis und die Fähigkeit zum Führen von Dienstfahrzeugen 

sind erforderlich. 

Für weitere Informationen steht Ihnen der Leiter der Abteilung Kommunikationsnetze, Herr 

Dr. Borsdorf, unter 06421/28-23515 oder borsdorf@hrz.uni-marburg.de gerne zur Verfügung. 

Wir fördern Frauen und fordern sie deshalb ausdrücklich zur Bewerbung auf. In Bereichen, in 

denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden Frauen bei gleicher Eignung bevorzugt berück-

sichtigt. Bewerberinnen und Bewerber mit Kindern sind willkommen – die Philipps-Universität 

bekennt sich zum Ziel der familienfreundlichen Hochschule. Eine Besetzung des Arbeitsplatzes 

in Teilzeit (§ 9 Abs. 2 Satz  1 HGlG) sowie eine Reduzierung der Arbeitszeit sind grundsätzlich 

möglich. Bewerberinnen/Bewerber mit Behinderung im Sinne des SGB IX (§ 2, Abs. 2, 3) wer-

den bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungs- und Vorstellungskosten werden nicht erstat-

tet. 

 

Bewerbungsunterlagen sind bis zum 25.08.2017 unter Angabe der Kennziffer ZE-0047-

hrz-ma-2017 in einer PDF-Datei an sekretariat@hrz.uni-marburg.de zu senden.  
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