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Modulname

Handels-, Gesellschafts- und Wettbewerbsrecht

Modulverantwortlicher /
Modulverantwortliche

Prof. Dr. Manfred Herbert /
Rechtsanwalt Michael Schwierczek

Qualifikationsziele

Die Studierenden erarbeiten sich grundlegende Kenntnisse im Handels-,
Gesellschafts- und Wettbewerbsrecht, Giben die juristischen Methoden ein,
entwickeln ein Verstandnis fur wichtige wirtschaftsrelevante Rechtsbereiche
und die Kompetenz, einschlagige Rechtsprobleme zu analysieren und zu lésen.

Modulinhalte A. Handelsrecht
I.  Begriff und Bedeutung
II. Der Begriff des Kaufmanns
lll. Das Handelsregister
IV. Die Firma
V. Hilfspersonen des Kaufmanns
VI. Handelsgeschéfte
B. Gesellschaftsrecht
I. Grundlagen
II. Korperschaften
lll. Personengesellschaften
IV. Grundbegriffe des Umwandlungsrechts
V. Grundbegriffe des Rechts verbundener Unternehmen
C. Wettbewerbsrecht
I.  Grundlagen
II. Kartellrecht
[ll. Recht des unlauteren Wettbewerbs
IV. Grundbegriffe des gewerblichen Rechtsschutzes
Lehrformen - seminaristische Vorlesungen

- Fallstudien
- Diskussionen
- Selbststudium

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Es werden keine Kenntnisse
vorausgesetzt.

Literatur / multimediale
Lehr-und Lernprogramme

Empfohlene Gesetzessammlung:
- Sodan, H. (Hrsg.), Wirtschaftsrecht (jeweils neueste Auflage)
Literatur (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage):

- Brox. H./Henssler, M., Handelsrecht

- Ekey, F., Grundriss des Wettbewerbs- und Kartellrechts
- Fuhrich, E., Wirtschaftsprivatrecht

- Hesse, M., Wetthewerbsrecht

- Lettl, T., Wettbewerbsrecht

- Maussig, P., Wirtschaftsprivatrecht

- Schéfer, C., Gesellschaftsrecht

- v. Wallenberg, G., Kartellrecht
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- Woérlen, R./Kokemoor, A., Handelsrecht mit Gesellschaftsrecht

Lehrbriefautor

entfallt, da Vollzeitstudium

Verwendbarkeit

Dieses Modul steht mit folgendem Modul desselben Studiengangs in einem
besonders engen Zusammenhang:
- Grundlagen des Wirtschaftsrechts, Burgerliches Recht und Arbeitsrecht

Dieses Modul ist auch geeignet fur andere wirtschaftswissenschatftlich
ausgerichtete Studiengange der Hochschule Schmalkalden.

Arbeitsaufwand /
Gesamtworkload

gesamter Arbeitsaufwand: 150 Stunden, davon:

1) synchrone Lehre: 60 (Prasenzstudium)

2) asynchrone Lehre: 90, davon:

- Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung (insbesondere Literaturstudium): 20
- Nachbereitung der Lehrveranstaltung: 20

- Fallstudien: 20

- Vorbereitung auf die Prufung: 30

ECTS und Gewichtung der
Note in der Gesamtnote

5 ECTS-Punkte; Gewichtung: 5/180

Leistungsnachweis

Klausur im Umfang von 60 Minuten (100%)

Semester 4. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Sommersemester
Dauer 1 Semester
Art der Lehrveranstaltung | Pflichtmodul
(Pflicht, Wahl etc.)
Besonderes -
Version Datum Bearbeiter/in Freigabe Seite
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