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MINISTERIUM FUR WIRTSCHAFT, WISSENSCHAFT UND DIGITALE GESELLSCHAFT

[123]

Grundordnung der Hochschule Schmalkalden

GemiB § 3 Abs. 1.in Verbindung mit § 137 des Thuringer Hochschul-
gesetzes (ThirHG) vom 10. Mai 2018 (GVBI. S. 149), zuletzt geén-
dert durch Artikel 128 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GVBI.
S. 731), erlisst die Hochschule Schmalkalden folgende Grundord-
nung; der Senat der Hochschule Schmalkalden hat am 28. Novem-
ber 2018 und am 10. April 2019 die Grundordnung beschlossen.
Das Thiiringer Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft hat mit Erlass vom 11. April 2019 (Az.: 5515/64-13-12)
die Ordnung genehmigt.
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§1

Bezeichnungen

(1) Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Ordnung gelten
mit Ausnahme der Funktion der Gleichstellungsbeauftragten und
deren Stellvertreterin jeweils in mannlicher und weiblicher Form.

(2) Ministerium im Sinne dieser Ordnung ist das fiir das Hochschul-
wesen zusténdige Ministerium.

§2
Name und Rechtsstellung

(1) Die Hochschule tréagt den Namen Hochschule Schmalkalden.

(2) Die Hochschule Schmalkalden — nachfolgend ,Hochschule®
genannt — ist rechtsfahige Korperschaft des 6ffentlichen Rechts und
zugleich staatliche Einrichtung. Sie hat das Recht der Selbstverwal-
tung im Rahmen der Gesetze.

(3) Es kann die englischsprachige Bezeichnung ,,Schmalkalden Uni-
versity of Applied Sciences” verwendet werden.

§3
Aufgaben der Hochschule

Die Hochschule dient der Pflege und Entwicklung der Wissenschaf-
ten durch anwendungsbezogene Lehre und Forschung, Studium
und Weiterbildung. Auf dieser Grundlage nimmt sie insbesondere
die Aufgaben gemiB § 5 und § 6 Abs. 1 ThiirHG wahr. Die Aspekte
der Chancengleichheit und der Gleichberechtigung sind der Hoch-
schule ein besonderes Anliegen.

§4

Organe und Struktur der Hochschule

(1) Die zentralen Organe der Hochschule sind das Préasidium, das
Erweiterte Prasidium, der Hochschulrat, die Hochschulversammlung
und der Senat.

(2) Unterhalb der zentralen Ebene gliedert sich die Hochschule in
Eakultaten und wissenschaftliche Einrichtungen, Betriebseinheiten
sowie die Hochschulbibliothek.

(8) Organe einer Fakultét sind der Fakultatsrat und das Dekanat.

(4) Die Einrichtung, Anderung, Aufhebung und Festlegung der inne-
ren Struktur von Selbstverwaltungseinheiten beschlieBt der Senat
nach MaBgabe des Thiiringer Hochschulgesetzes.

§5

Bildung, Zusammensetzung und Aufgaben der Organe

(1) Wahlen zu den Organen werden nach der Wahlordnuné der
Hochschule durchgefiihrt.

(2) Im Senat, den Kommissionen gemé&B den §§ 16 bis 18 und in den
Fakultatsraten ist jede Gruppe der Hochschulmitglieder vertreten.
Gruppen im Sinne dieser Grundordnung sind die Hochschullehrer,
die Mitarbeiter und die Studierenden. Sie wéahlen ihre Gruppen-
vertreter nach der Wahlordnung der Hochschule. Die Gruppe der
akademischen Mitarbeiter und die Gruppe der Mitarbeiter in Technik
und Verwaltung werden zu der Gruppe der Mitarbeiter zusammen-
gefasst.

(3) Die Aufgaben, Zustandigkeiten und Entscheidungsbefugnisse
der Hochschulorgane bestimmen sich nach den Regelungen des
Thuringer Hochschulgesetzes und dieser Ordnung.
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§6
Verfahrensgrundsétze

(1) Die kollegialen Organe und Gremien der,Hochschule geben sich
jeweils eine Geschéftsordnung. Soweit eine Geschéftsordnung noch
nicht erlassen wurde oder falls diese Regelungsliicken aufweist, gilt
die Geschéaftsordnung des Senats entsprechend. Die kollegialen
Organe und Gremien der Hochschule kénnen zur Vorbereitung ihrer
Entscheidungen Beirdte und Kommissionen bilden und Beauftragte
berufen. Das Nahere regeln die Geschéaftsordnungen. Die §§ 15
bis 20 bleiben unberthrt.

(2) Die Festsetzung eines Termins, die Einberufung planméaBiger und
auBerplanméBiger Sitzungen sowie die Festlegung der Sitzungs-
rhythmen haben so zu erfolgen, dass die Teilnahme allen Beteilig-
ten mdglich und zumutbar ist. Die vorlesungsfreie Zeit soll fiir die
Organe und Gremien sitzungsfrei sein, soweit nicht dringende Ange-
legenheiten zu behandeln sind.

(8) Von allen Sitzungen der Organe und Gremien sind Protokolle
anzufertigen. Diese sind allen Mitgliedern der jeweiligen Organe und
Gremien sowie dem Présidium zuzuleiten. Der éffentliche Teil die-
ser Protokolle ist in geeigneter Form hochschulweit zugénglich zu
machen.

(4) Hochschulmitglieder, die Aufgaben der Personalvertretung wahr-
nehmen, haben in Angelegenheiten, die der Mitbestimmung nach
dem Thiringer Personalvertretungsgesetz unterliegen, kein Stimm-
recht.

(5) Mitglieder des Hochschulrats kénnen mit Ausnahme der Prési-
diumsmitglieder, die dem Hochschulrat mit beratender Stimme und
Antragsrecht angehdéren, nicht Mitglieder des Préasidiums oder des
Senats sein oder die Funktion eines Dekans oder Prodekans wahr-
nehmen.

(6) Der Senat, die Hochschulversammlung und die zentralen Kom-
missionen gemaB den §§ 16 bis 18 tagen in hochschuléffent-
licher Sitzung; sie kénnen entscheiden, dass einzelne Tagesord-
nungspunkte wegen des damit verbundenen liber die Hochschule
hinausreichenden Interesses in 6ffentlicher Sitzung behandelt wer-
den. Die Fakultatsrate tagen fakultatsoffentlich. Personal- und
Priifungsangelegenheiten werden nicht 6ffentlich behandelt. Die
Offentlichkeit kann durch Beschluss des jeweiligen Organs oder
Gremiums ausgeschlossen werden. Dieser Beschluss bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden stimmberechtigten
Mitglieder.

(7) Entscheidungen, die die Berufung von Professoren unmittelbar
beriihren, bediirfen auBer der Mehrheit des Organs oder Gremiums
auch der Mehrheit der diesem angehdérenden Professoren.

§7

Grundsitze des Zusammenwirkens, Schlichtungsverfahren

(1) Die Mitglieder der Hochschule sorgen fiir eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit in und zwischen den Organen und Gremien.
Sie stellen sicher, dass die Hochschule und ihre Organe und Gre-
mien die ihnen nach dem Thiringer Hochschulgesetz und die-
ser Ordnung obliegenden Aufgaben erftillen kénnen. Die in § 26
Abs. 2 ThirHG geregelten gegenseitigen Beteiligungsrechte werden
beachtet.

(2) Kann ein durch Rechtsbestimmung vorgesehenes Einverneh-
men nicht hergestellt werden, unternehmen die betroffenen Organe
und Gremien in einer gemeinsamen Sitzung einen Einigungsver-
such. Kommt hierbei keine Einigung zustande, wird ein Schlich-
tungsausschuss gebildet, der auf eine einvernehmliche Losung
hinwirken soll. Dem Schlichtungsausschuss gehéren stimmberech-
tigt an:

1. der Président oder das fiir die Streitfrage inhaltlich zustandige
Présidiumsmitglied als Vorsitzender,

2. die Vorsitzenden der betroffenen Organe und Gremien,

Thiringer Staatsanzeiger

Nr. 18/2019

3. jeweils ein weiteres Mitglied der betroffenen Organe und Gre-
mien, das einer anderen Mitgliedergruppe als der Vorsitzende
angehdren soll, sowie

4. der Justitiar der Hochschule.

Wird im Ergebnis der Ausschusstéatigkeit keine einvernehmliche
Lésung erzielt, gibt der Schlichtungsausschuss mit einfacher
Mehrheit der Stimmen eine Entscheidungsempfehlung. Handelt
es sich bei der Streitfrage um eine Angelegenheit, die die Lehre
mit Ausnahme der Bewertung der Lehre, die Forschung oder die
Berufung von Hochschullehrern unmittelbar betrifft, bedarf die
Entscheidungsempfehlung auch der Mehrheit der dem Ausschuss
angehotrenden Hochschullehrer. Das Nahere regelt eine Geschéfts-
ordnung.

§8
Verkiindungsblatt

(1) Alle Satzungen der Hochschule werden, mit Ausnahme der
Grundordnung, im Verkiindungsblatt ,,Amtliche Bekanntmachungen
der Hochschule Schmalkalden — Verkiindungsblatt® bekannt
gemacht. Gleiches gilt fur die Satzung und die Finanzordnung der
Studierendenschaft nach § 80 Abs. 2 ThiirHG sowie fiir deren Bei-
tragsordnung nach § 81 Abs. 1 Satz 1 ThirHG. In dem Verkiindungs-
blatt kdnnen auch Verwaltungsvorschriften der Hochschule bekannt
gemacht werden. Das Verkiindungsblatt erscheint in der Regel alle
sechs Monate. Es wird jahrgangsweise und fortlaufend nummeriert.
Sonderdrucke sind bei Bedarf méglich. Herausgeber des Verkiin-
dungsblatts ist der Prasident.

(2) Die Ausfertigung aller Satzungen erfolgt durch den Présidenten.
Die Satzungen treten am ersten Tag des auf ihre Bekanntmachung
folgenden Monats in Kraft, es sei denn, dass in ihnen ein anderer Tag
bestimmt ist.

(3) Das Verkiindungsblatt erscheint in einer Mindestauflage von
20 Exemplaren. In der Bibliothek der Hochschule, im Prasidium und
in den Dekanaten liegt das Verkiindungsblatt wéhrend der Offnungs-
bzw. Geschéftszeiten zur Einsichtnahme bereit.

(4) Gleichzeitig mit der schriftlichen Veroffentlichung soll das
Verklindungsblatt in elektronischer Form in das Internet-Angebot
der Hochschule eingestellt werden. Verst6Be hiergegen beriihren
die rechtliche Wirksamkeit der Bekanntmachung der Satzungen
nicht.

§9
Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder der Hochschule haben das Recht und die Pflicht,
nach MaBgabe der Gesetze und dieser Grundordnung an der Selbst-
verwaltung der Hochschule mitzuwirken.

(2) Die Mitglieder der Hochschule durfen wegen ihrer Teilnahme an
der Selbstverwaltung oder wegen der Ubernahme einer Funktion
oder eines Mandats weder bevorzugt noch benachteiligt werden.

(3) Die Mitglieder der Hochschule besitzen das aktive und passive
Wahlrecht. Angehérigen der Hochschule gemaB § 21 Abs. 3 ThirHG
steht kein Wahlrecht zu,

(4) Gewahlte Mitglieder eines Hochschulorgans oder Hochschul-

-gremiums sind als Vertreter der Mitgliedergruppen nicht an Wei-

sungen von Vorgesetzten und an Auftrage der sie entsendenden
Gruppen gebunden.

(5) Der Préasident, die Vizeprasidenten, die Dekane, die Prodekane
und die Studiendekane sind im Falle ihres Ricktritts in der Regel ver-
pflichtet, ihre Funktion oder ihr Mandat so lange weiter zu fiihren,
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bis ein Nachfolger, der unverzlglich zu bestellen bzw. zu wahlen ist,
feststeht.

(6) Jedes Mitglied der Hochschule ist berechtigt, sich in persénlichen
Angelegenheiten sowie in Angelegenheiten der Hochschule an den
Prasidenten und die Vorsitzenden der Organe zu wenden. Gleiches
gilt fiir den Fall, dass Beschéftigte sich an die Gleichstellungsbeauf-
tragte oder den Beauftragten fur Diversitat wenden wollen.

§10
Amtszeiten

(1) Die Amtszeit fir Vertreter der Mitgliedergruppen betragt drei
Jahre, soweit das Thuringer Hochschulgesetz oder diese Grund-
ordnung nichts anderes bestimmen. Fur Vertreter der Studierenden
betragt die Amtszeit ein Jahr.

(2) Soweit das Thuringer Hochschulgesetz oder diese Grundord-
nung nichts anderes regeln, ist eine mehrfache Wiederwahl zulassig.

§11
Hochschulrat

(1) Dem Hochschulrat obliegen die ihm in § 34 Abs. 1 Satz 2 ThirHG
zugewiesenen Aufgaben. Daneben gibt er Empfehlungen zur Profil-
bildung der'Hochschule und zur Schwerpunkisetzung in Forschung
und Lehre sowie zur Weiterentwicklung des Studienangebots. Dem
Hochschulrat gehdren acht stimmberechtigte Mitglieder an, von
denen mindestens drei Frauen sein sollen:

1. funf mit dem Hochschulwesen vertraute Personen aus Wis-
senschaft, Kunst, Kultur, Wirtschaft, Politik oder Gesellschaft,
die nicht Mitglieder der Hochschule sein und nicht dem Minis-
terium angehéren dirfen, werden aufgrund eines gemeinsamen
Vorschlags des Prasidiums und des Ministeriums vom Senat
gewahlt,

2. zwei Mitglieder, die Mitglieder der Hochschule sind, werden vom
Senat gewabhlt, wobei ein Mitglied aus der Gruppe der Hoch-
schullehrer und ein Mitglied aus der Gruppe der Mitarbeiter zu
wahlen ist,

3. ein Mitglied wird als Vertreter des Ministeriums auf Vorschlag des
Ministeriums vom Senat gewéhlt.

Die Hochschulratsmitglieder handeln nicht als Vertreter der Interes-
sen der Einrichtung oder des Gremiums, denen sie angehdren, son-
dern im Interesse der gesamten Hochschule.

(2) Die Mitglieder des Prasidiums gehoéren dem Hochschulrat mit
beratender Stimme und Antragsrecht an. Der Personalratsvorsitzende
oder dessen Vertreter und ein Vertreter des zentralen Organs der
Studierendenschaft sind berechtigt, an den Sitzungen des Hoch-
schulrats mit Antrags- und Rederecht teilzunehmen.

(8) Die Amtszeit der Hochschulratsmitglieder betragt vier Jahre; sie
werden vom Ministerium bestellt. Mehrfache Wiederwahl und Wie-
derbestellung sind mdéglich. Eine Abwahl und Abberufung ist nach
MaBgabe des § 34 Abs. 5 ThirHG mdglich.

(4) Reisekosten der externen Hochschulratsmitglieder kdnnen nach
MaBgabe des Bundesreisekostengesetzes erstattet werden. Sons-
tige Auslagen kdnnen gegen Vorlage der maBgeblichen Kosten-
belege erstattet werden.

§12
Senat

(1) Dem Senat obliegen insbesondere die ihm in § 35 Abs. 1 ThirHG
zugewiesenen Aufgaben. Der Senat beschlieBt auch auf der Grund-
lage der Empfehlung der Zentralen Forschungskommission gemai
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§ 17 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 die Zivilklausel der Hochschule gemaB § 5
Abs. 3 ThirHG. Dem Senat gehdren neun stimmberechtigte Mitglie-
der an:

1. drei Vertreter der Hochschullehrer,
2. drei Vertreter der Studierenden sowie

3. drei Vertreter der Mitarbeiter.

Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme
der Bewertung der Lehre, die Forschung oder die Berufung von
Hochschullehrern unmittelbar betreffen, gehéren dem Senat zusétz-
lich vier Vertreter der Hochschullehrer stimmberechtigt an (Erwei-
terter Senat). Im Ubrigen gilt fir diese Absatz 3 Satz 2 entsprechend.

(2) Der Prasident gehért dem Senat ohne Stimmrecht an und fithrt
dessen Vorsitz. Im Falle seiner Verhinderung wird der Président
durch ein Mitglied des Prasidiums vertreten.

(3) Dem Senat gehéren mit beratender Stimme und Antrags- und
Rederecht an:

1. der Kanzler,
2. die Vizeprasidenten und

3. die Dekane der Fakultaten.

Der Personalratsvorsitzende oder dessen Vertreter, die Schwer-
behindertenvertretung nach § 177 SGB IX und ein Vertreter des
Hochschulrats sind berechtigt, an den Sitzungen des Senats teil-
zunehmen; sie haben jeweils Antrags- und Rederecht. Die Gleich-
stellungsbeauftragte, im Falle von deren Verhinderung die stellver-
tretende Gleichstellungsbeauftragte, ist zu den Senatssitzungen wie
ein Mitglied zu laden und hat ein Teilnahme-, Antrags- und Rede-
recht. Gleiches gilt fiir den Diversitatsbeauftragten, der sich im Aus-
nahmefall durch einen bestellten Abwesenheitsvertreter vertreten
lassen kann.

§13
Hochschulversammiung

(1) Der Hochschulversammlung obliegen die ihr von § 36 ThirHG
zugewiesenen Aufgaben.
Der Hochschulversammlung gehdren stimmberechtigt an:

1. die stimmberechtigten Mitglieder des Senats gemaB § 12 Abs. 1
Satz 3 und 4 und

2. die Mitglieder des Hochschulrats gemaB § 11 Abs. 1 Satz 3 Nr. 1
und 3.

Der Personalratsvorsitzende der Hochschule und die Schwer-
behindertenvertretung gemaB § 177 SGB IX sind berechtigt, an den
Sitzungen der Hochschulversammlung mit Antrags- und Rederecht
teilzunehmen. Die Gleichstellungsbeauftragte, im Falle von deren
Verhinderung die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte, ist
zu den Sitzungen der Hochschulversammlung wie ein Mitglied zu
laden und hat ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht. Gleiches gilt
fur den Beauftragten flr Diversitat, der sich im Ausnahmefall durch
einen bestellten Abwesenheitsvertreter vertreten lassen kann.

(2) Die Hochschulversammlung tagt, falls dies aufgrund ihrer
gesetzlich zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist. Sie tagt jedoch
mindestens einmal im Kalenderjahr; eine Sitzung wird auch einbe-
rufen, wenn dies der Senat oder der Hochschulrat jeweils mit ein-
facher Mehrheit der Stimmen beschlieBen.

(3) In den Fallen des Absatzes 2 und bei Beschliissen gemas § 36
Abs. 2 ThirHG wirken abweichend von Absatz 1 auch die Hoch-
schulratsmitglieder gemaB § 11 Abs. 1 Satz 3 Nr. 2 stimmberechtigt
sowie die Ubrigen Mitglieder des Senats mit beratender Stimme und
Antrags- und Rederecht mit. Absatz 1 Satz 3 bis 5 gilt entsprechend.

(4) Den Vorsitz in der Hochschulversammlung fihrt der Hochschul-
ratsvorsitzende.
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§14
Prasidium

(1) Die Hochschule wird von einem Prasidium geleitet. Das Prési-
dium und dessen Mitglieder nehmen insbesondere die vom Thii-
ringer Hochschulgesetz jeweils zugewiesenen Aufgaben wahr. lhm
gehoren an:

1. der Président,
2. zwei Vizeprasidenten und

3. der Kanzler.

(2) Der Prasident vertritt die Hochschule nach auBen. Er tibt das
Hausrecht aus und ist zustandig fiir die Wahrung der Ordnung.

(3) Der Président wird von der Hochschulversammlung mit der Mehr-
heit der Stimmen ihrer Mitglieder gewahlt; die Wahl bedarf zusétzlich
der Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrer, die der Hochschul-
versammlung angehdren. Eine Abwahl ist nach MaBgabe des § 30
Abs. 9 ThirHG méglich.

(4) Die Amtszeit des Prasidenten betréagt sechs Jahre; er wird von
dem flr das Hochschulwesen zusténdigen Minister ernannt. Eine
mehrfache Wiederwahl ist moglich. Im Falle einer Wiederwahl
bedarf es keiner 6ffentlichen Ausschreibung der Stelle und keiner
Einsetzung einer Findungskommission gemaB Absatz 5. Soll eine
Wiederwahl erfolgen, hat die Hochschulversammlung dies spétes-
tens ein Jahr vor dem Ende der Amtszeit des Stelleninhabers zu
beschlieBen.

(5) Die Stelle des Prasidenten ist rechtzeitig 6ffentlich auszuschrei-
ben. Zur Wahlvorbereitung wird eine Findungskommission ein-
gesetzt, die einen Wahlvorschlag erarbeitet, der mehrere Namen
enthalten kann. Dieser Wahlvorschlag ist als Empfehlung der Hoch-
schulversammlung zuzuleiten. Der Findungskommission gehéren
stimmberechtigt an:

1. vier Hochschulratsmitglieder, darunter der Hochschulratsvorsit-
zende, die vom Hochschulrat bestimmt werden und

2. vier Senatsmitglieder, die vom Senat bestimmt werden; zwei der
Senatsmitglieder missen Vertreter der Hochschullehrer sein;
jeweils ein Mitglied muss ein Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter
und der Studierenden sein.

AuBerdem gehdrt der Findungskommission ein vom Ministerium
bestelltes Mitglied ohne Stimmrecht an. Den Vorsitz der Findungs-
kommission fiihrt der Hochschulratsvorsitzende. Die Findungskom-
mission kann auch einen Stellvertreter wahlen. Ndheres kann in einer
Geschaftsordnung geregelt werden.

(6) Der Kanzler nimmt die Personal-, Finanz-, Liegenschafts- und
Rechtsangelegenheiten wahr. Er ist Beauftragter fir den Haushalt.
Der Kanzler wird von der Hochschulversammlung mit der Mehrheit
der Stimmen ihrer Mitglieder gewé&hlt; die Wahl bedarf zuséatzlich
der Mehrheit der Stimmen der Hochschullehrer, die der Hochschul-
versammlung angehéren. Eine Abwahl ist nach MaBgabe des § 32
Abs. 7 ThirHG maéglich. Die Amtszeit betragt acht Jahre; er wird von
dem fiir das Hochschulwesen zusténdigen Minister ernannt. Eine
mehrfache Wiederwahl ist méglich. Im Falle einer Wiederwahl bedarf
es keiner 6ffentlichen Ausschreibung der Stelle und keiner Einset-
zung einer Findungskommission. Soll eine Wiederwahl erfolgen, hat
die Hochschulversammlung dies spatestens ein Jahr vor dem Ende
der Amtszeit des Stelleninhabers zu beschlieBen. Im Ubrigen gilt
Absatz 5 entsprechend, mit der MaBgabe, dass hinsichtlich des von
der Findungskommission erarbeiteten Wahlvorschlags das Einver-
nehmen mit dem Prasidenten hergestellt werden muss.

(7) Die Vizeprasidenten werden vom Présidenten aus dem Kreise der
Mitglieder der Hochschule im Einvernehmen mit dem Senat fiir eine
Amtszeit von drei Jahren bestellt; diese endet jedoch spatestens mit
dem Beginn der Amtszeit des néchsten Prasidenten, sofern bereits
eine Amtszeit von zwei Jahren erreicht wurde. Mindestens ein Vize-
prasident muss Professor sein. Eine mehrfache Wiederbestellung
ist moglich. Der Prasident kann Vizeprasidenten im Einvernehmen
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mit dem Senat abbestellen. Die Initiative zur Abbestellung kann
auch vom Senat ausgehen; der diesbeztigliche Antrag bedarf einer
einfachen Mehrheit der Stimmen des Senats. Der Beschluss des
Senats zur Erteilung des Einvernehmens zur Abbestellung bedarf
einer Mehrheit von zwei Dritteln der Senatsmitglieder.

(8) Der Prasident leitet das Prasidium. Ihm steht die Richtlinienkom-
petenz innerhalb des Présidiums zu. Das Prasidium legt im Rah-
men seiner Geschéftsordnung, unbeschadet der gesetzlich dem
Prasidenten und dem Kanzler zugewiesenen Aufgaben, die seinen
Mitgliedern zugeordneten Aufgabenfelder fest. Jedes Prasidiums-
mitglied nimmt dabei seine Aufgaben eigenverantwortlich und selb-
standig wahr. In der Geschéaftsordnung ist auch die Aufgaben- und
Kompetenzverteilung innerhalb der Aufgabenfelder sowie im Ver-
héltnis zum Prasidium und die Vertretung im Prasidium zu regeln.

§15
Erweitertes Prasidium

(1) Dem Erweiterten Prasidium gehoren die Prasidiumsmitglieder
gemanB § 14 und die Dekane der Fakultdten an. Das Erweiterte Préa-
sidium wird vom Prasidenten geleitet, der auch die Richtlinienkom-
petenz ausiibt. Das Erweiterte Prasidium nimmt die ihm von dieser
Ordnung zugeordneten Aufgaben wahr.

(2) Das Erweiterte Prasidium beschlieBt Uber:

1. Leitlinien fiir die Verhandlungen tiber den Abschluss der Rahmen-
vereinbarung mit der Landesregierung und von Ziel- und Leis-
tungsvereinbarungen mit dem Ministerium, mit den Fakultaten
sowie mit den wissenschaftlichen Einrichtungen und Betriebs-
einheiten und der zentralen Hochschulverwaltung; vor Abschluss
der Ziel- und Leistungsvereinbarungen mit dem Ministerium sind
die Stellungnahmen des Hochschulrats nach § 34 Abs. 1 Satz 2
Nr. 4 ThurHG zu wirdigen und das Einvernehmen mit dem Senat
nach'§ 35 Abs. 1 Nr. 6 ThirHG herzustellen,

2. die Grundsétze der Ausstattung und der Mittelverteilung nach
§ 14 Abs. 5 Satz 2 ThirHG, wobei die Beschlussfassung nur
unter Beriicksichtigung und Wirdigung der Stellungnahme des
Hochschulrats nach § 34 Abs. 1 Satz 2 Nr. 9 ThiurHG erfolgen
kann und das Einvernehmen des Senats nach § 35 Abs. 1 Nr. 11
ThirHG herzustellen ist,

3. die Einsetzung von Studiengangsentwicklungskommissionen
sowie die Bestellung der Kommissionsmitglieder,

4. Uber die Bestellung der Berufungsbeauftragten,
5. die Geschaftsordnung des Erweiterten Prasidiums und

6. die Errichtung und Aufhebung von wissenschaftlichen Einrich-
tungen und Betriebseinheiten.

AuBerdem ist das Erweiterte Prasidium fiir die Aufstellung und Fort-
schreibung der Struktur- und Entwicklungspléne zusténdig, die von
der Hochschulversammlung beschlossen werden. In den Féllen von
Absatz 2 Satz 1 Nr. 3 und 4 sind vor einem Beschluss jeweils ein vom
zentralen Organ der Studierendenschaft benannter Studierender
und von der Gruppe der Mitarbeiter im Senat benannter Vertreter zu
héren. Das Nahere bestimmt die Geschaftsordnung des Erweiterten
Présidiums.

(8) Sonstige wesentliche Angelegenheiten, die hochschulweite oder
mehrere dezentrale Selbstverwaltungseinheiten betreffende Auswir-
kungen haben oder haben kénnen, werden im Erweiterten Prasidium
erortert. Dazu zéhlen insbesondere:

1. die Aufstellung und Anpassung des Wirtschaftsplans,

2. die Uberpriifung frei werdender Hochschullehrerstellen, die zu-
kiinftige Verwendung dieser Stellen sowie die Ausschreibung der
Hochschullehrerstellen,

3. die aufgaben-, leistungs- und evaluationsbezogene Zuweisung
von Stellen und Mitteln auf die Organisationseinheiten der Hoch-
schule,
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4. der Erlass von Geblihren- oder Entgeltordnungen sowie Benut-
zungsordnungen im Sinne des § 12 des Thiringer Hochschul-
gebtihren- und -entgeltgesetzes vom 21. Dezember 2006 (GVBI.
S. 601), zuletzt gedndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom
6. Juni 2018 (GVBI. S. 229), in der jeweils geltenden Fassung,

5. die Bestellung der Leitung wissenschaftlicher Einrichtungen und
Betriebseinheiten, die Entscheidungen nach § 17 Abs. 1 ThirHG
zur Errichtung, Ubernahme, Erweiterung oder Beteiligung an wirt-
schaftlichen Unternehmen und

6. die Antrage nach § 2 Abs. 2 und § 4 ThirHG.

(4) Beschliisse bedtirfen jeweils sowohl einer Mehrheit der Mitglieder
des Erweiterten Prasidiums, als auch der Mitglieder des Prasidiums
gemaB § 14. Kommt danach ein Beschluss auch im zweiten Abstim-
mungsgang nicht zustande, tbt das Préasidium das Letztentschei-
dungsrecht aus.

(5) Das Erweiterte Prasidium kann fiir folgende Aufgabenbe-
reiche Kommissionen einsetzen, die Empfehlungen erarbeiten und
Beschliisse vorbereiten:

—

. Internationale Angelegenheiten,

2. Informations- und Kommunikationstechnik,
3. Marketing sowie
4.

Bibliotheksangelegenheiten.

Es kénnen auch fiir weitere Aufgabenbereiche Kommissionen oder
Arbeitskreise gebildet werden. Die konkrete Zusammensetzung
der Kommissionen oder Arbeitskreise erfolgt durch Beschluss des
Erweiterten Prasidiums. In jeder Kommission oder jedem Arbeits-
kreis sollen alle Mitgliedergruppen angemessen vertreten sein.

§16
Zentrale Studienkommission

(1) Die Zentrale Studienkommission dient der interdiszipliniren und
fakultatsiibergreifenden Zusammenarbeit bei der Organisation von
Studium und Lehrangebot. Aufgabe der Zentralen Studienkommis-
sion ist es insbesondere:

1. Stellungnahmen zu Studien- und Prifungsordnungen sowie
sonstigen studienbezogenen Ordnungen abzugeben,

2. Vorgaben flir studiengangé— und lehrveranstaltungsbezogene
KenngrodBen hinsichtlich der Ressourcenverwendung zu erarbei-
ten und zu beschlieBen,

3. die Lehrplanung der Fakultaten, auf Grundlage derer den Hoch-
schulmitgliedern mit Lehraufgaben die Durchfiihrung der nach
den Studien- und Priifungsordnungen vorgesehenen Lehrveran-
staltungen Ubertragen wird, zu erértern,

4. hochschulweit abgestimmte Module vorzuschlagen und

5. die strategische Ausrichtung der wissenschaftlichen Weiterbil-
dungsangebote zu erértern und die diesbeziigliche interdiszipli-
nare und fakultatstibergreifende Zusammenarbeit zu beférdern
und zu koordinieren.

(2) Der Zentralen Studienkommission gehéren als stimmberechtigte
Mitglieder an:

1. das fiir den Bereich Lehre und Studium zusténdige Mitglied des
Prasidiums,

2. ein Studiendekan einer jeden Fakultat,
3. drei Vertreter der Studierenden und
4. ein Vertreter der akademischen Mitarbeiter.

(3) Die Zentrale Studienkommission wird durch das fir den Bereich
Lehre und Studium zusténdige Mitglied des Prasidiums geleitet. Die
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Studiendekane werden vom zusténdigen Fakultétsrat benannt. Die
Studierendenvertreter werden durch das zentrale Organ der Studie-
rendenschaft benannt. Der Vertreter der akademischen Mitarbeiter,
dem Lehraufgaben obliegen missen, wird durch die Vertreter der
Mitarbeiter im Senat gewahit.

§17
Zentrale Forschungskommission

(1) Die Zentrale Forschungskommission dient der interdiszipli-
naren und fakultatstibergreifenden Zusammenarbeit in Fragen der
Forschung und des Wissenstransfers: Aufgabe der Zentralen For-
schungskommission ist es insbesondere:

1. die Zivilklausel gemaB § 5 Abs. 3 ThirHG zu erarbeiten und die
diesbeziigliche Senatsentscheidung vorzubereiten,

2. die der Hochschule fir Forschung zugewiesenen Mittel sowie die
von der Hochschule bereitgestellten Mittel fiir Forschung zu ver-
walten, soweit es sich nicht um vom Mittelgeber fiir bestimmte
Forschungsprojekte zugewiesene Mittel handelt,

3. die strategische Ausrichtung der hochschulweiten Forschung
festzulegen,

4. die Evaluation von Forschungsleistungen durchzufiihren bzw. zu
gewabhrleisten,

5. die Fortschritte bei den von der Hochschule finanzierten Promotions-
vorhaben zu begutachten,

6. hochschulweite forschungsbezogene Aktivitaten zu begleiten
und zu koordinieren sowie

7. hochschulweite Aktivitaten auf dem Gebiet des Wissenstransfers
zu begleiten und zu koordinieren.

(2) Der Zentralen Forschungskommission gehéren als stimmberech-
tigte Mitglieder an:

1. das fiir den Bereich Forschung zusténdige Mitglied des Prasidi-
ums,

2. ein Hochschullehrer einer jeden Fakultét,
3. ein Vertreter der Studierenden und

4. ein Vertreter der-akademischen Mitarbeiter.

(8) Die Zentrale Forschungskommission wird durch das fiir den
Bereich Forschung zusténdige Mitglied des Prasidiums geleitet. Die
Hochschullehrer werden vom zustandigen Fakultétsrat benannt. Der
Studierendenvertreter wird durch das zentrale Organ der Studieren-
denschaft bestimmt. Der Vertreter der akademischen Mitarbeiter,
der kooperativ Promovierender oder zumindest in Forschungsvor-
haben eingebunden sein soll, wird durch die Vertreter der Mitarbeiter
im Senat gewéhit.

(4) Zur Beurteilung ethischer Fragen, die sich im Zusammenhang
mit der Planung oder Durchfiihrung von Forschungstétigkeiten stel-
len, wird eine Ethikkommission eingerichtet, die auch eine mégliche
Unvereinbarkeit eines Forschungsvorhabens mit der Zivilklau-
sel nach § 5 Abs. 3 ThiirHG priift und bewertet. Die Aufgaben der
Ethikkommission werden von der Zentralen Forschungskommission
wahrgenommen. Die abschlieBende Entscheidung trifft das Prési-
dium auf der Grundlage der Bewertung der Ethikkommission. Die
Ergebnisse der Priifung sind zu begriinden und hochschuléffentlich
bekannt zu geben. Das Nahere wird in einer vom Senat zu beschlie-
Benden Richtlinie geregelt.

§18
Zentrale Kommission fiir Qualititsmanagement

(1) Die Zentrale Kommission filr Qualitdtsmanagement (QM) dient
der interdisziplinéren und fakultatsiibergreifenden Zusammenarbeit
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in Fragen des Qualitdtsmanagements, der Evaluation und der Studien-
gangsakkreditierung. Aufgabe der Zentralen Kommission fiir Quali-
tatsmanagement ist es insbesondere:

1. eine Plattform flr die Kommunikation zwischen den Ebenen der
Studiengénge, der Fakultéaten, des Prasidiums, des Senats und
der Hochschulverwaltung zu schaffen und eine Moglichkeit zum
Erfahrungsaustausch und informelles Best-Practice Sharing zu
bieten,

2. konzeptionelle Grundlagen fiir das QM-System der Hochschule
zu erarbeiten und zu beschlieBen,

3. eine Abstimmung tber QM-MaBnahmen, deren Priorisierung und
die Koordination der Umsetzung vorzunehmen,

4. die Belange des Qualitdtsmanagements und der Systemakkredi-
tierung der Hochschule fachkundig zu begleiten,

5. Aspekte der Qualitdtsbewertung und -priifung zu erértern,

6. qualitétssichernde Empfehlungen und Auflagen zu erarbeiten
sowie

7. strategische Fragen der Studiengangsakkreditierung zu erdrtern
und zu beschlieBen, soweit Aspekte des Qualititsmanagements
betroffen sind.

(2) Der Zentralen Kommission fiir Qualititsmanagement gehoren als
stimmberechtigte Mitglieder an:

1. das flr den Bereich Qualitdtsmanagement zustandige Mitglied
des Préasidiums,

2. ein QM-Beauftragter einer jeden Fakultat,
3. drei Vertreter der Studierenden,

4. zwei Vertreter der Mitarbeiter (wobei ein Vertreter Mitarbeiter des
Zentralen Qualitatsmanagements sein soll) und

5. die Gleichstellungsbeauftragte.

(3) Die Zentrale Kommission fiir Qualitdtsmanagement wird durch
das flr den Bereich Qualitdtsmanagement zustandige Mitglied
des Préasidiums geleitet. Die QM-Beauftragten der Fakultéten, die
der Gruppe der Hochschullehrer angehéren miissen, werden vom
zustandigen Fakultatsrat benannt. Die Studierendenvertreter wer-
den durch das zentrale Organ der Studierendenschaft benannt. Die
Vertreter der Mitarbeiter werden durch die Vertreter der Mitarbeiter
im Senat gewahit.

§19
Studiengénge, Studienkommissionen

(1) Ein Studiengang wird unter Beachtung seiner fachlichen Aus-
richtung mindestens einer Fakultét zugeordnet. Die Durchfiihrung
weiterbildender Studiengénge kann auch einer wissenschaftlichen
Einrichtung libertragen werden. Die Zuordnung erfolgt auf Vorschlag
des Erweiterten Prasidiums durch den Senat.

(2) In jeder Fakultst wird eine Studienkommission gebildet. Studien-
kommissionen sind in der Regel fur alle der Fakultat zugeordneten
Studiengénge zusténdig. Durch Beschluss des zusténdigen Fakul-
tatsrats kénnen auch mehrere Studienkommissionen gebildet wer-
den; in diesen Fillen muss durch Fakultatsratsbeschluss festgelegt
werden, fiir welchen Studiengang bzw. fur welche Studiengénge die
jeweilige Studienkommission zusténdig ist.

(3) Der Studienkommission, deren Mitglieder vom Fakultétsrat ge-
wahlt werden, gehéren drei Vertreter der Hochschullehrer und.drei
Vertreter der Studierenden an. Der jeweilige Studiendekan fiihrt den
Vorsitz und nimmt, sofern er nicht gewéhltes Mitglied der Studien-
kommission nach Satz 1 ist, mit beratender Stimme teil. Soweit
andere Fakultidten maBgeblich zum Studienangebot des Studien-
gangs beitragen, sollen auch Hochschullehrer dieser Fakultéten in
angemessenem Umfang der Kommission mit beratender Stimme
und Antrags- und Rederecht angehéren. Wird ein Studiengang von
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mehreren Fakultdten getragen, ist die Studienkommission von einer
Versammlung der beteiligten Fakultatsrate zu wahlen.

(4) Die Studienkommission dient der Abstimmung der die Studien-
génge betreffenden Angelegenheiten. Sie ist vor Entscheidungen
des Fakultatsrats in allen Angelegenheiten der Lehre, des Studiums
und der Priifungen zu horen. Die Studienkommission bereitet die
Beschliisse gemaB § 21 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 vor und wird an den
Aufgaben gem&B § 21 Abs. 1 Satz 4 Nr. 1, 3 und 7, soweit sie den
Studiengang betreffen, beteiligt.

§20
Studiengangsentwickiungskommissionen

(1) Eine Studiengangsentwicklungskommission dient dazu, ein
neues Studienangebot zu entwickeln oder ein bestehendes Studien-
angebot grundlegend zu verdndern und so die diesbeziiglichen
Beschliisse des Senats vorzubereiten.

(2) Studiengangsentwicklungskommissionen werden vom Erwei-
terten Prasidium eingesetzt. Fakultaten kdnnen Antrage auf Ein-
setzung einer Kommission zur Entwicklung oder Anderung eines
bestimmten Studienangebots stellen.

(8) Das Erweiterte Prasidium bestellt den Kommissionsvorsitzen-
den; im Falle eines Antrags nach Absatz 2 Satz 2 auf Vorschlag der
Fakultat. Der Kommissionsvorsitzende muss der Gruppe der Hoch-
schullehrer angehdren. Die weiteren Kommissionsmitglieder werden
auf Vorschlag des Kommissionsvorsitzenden durch das Erweiterte
Prasidium bestellt. Der Kommission milssen Vertreter der Gruppe
der Hochschullehrer, der Gruppe der Studierenden und der Gruppe
der Mitarbeiter, in der Regel akademische Mitarbeiter, denen auch
Lehraufgaben obliegen, angehéren. Die Gruppe der Hochschulleh-
rer muss Uber die Mehrheit der Sitze und Stimmen verfiigen.

(4) Das Mandat einer Studiengangsentwicklungskommission endet
mit der Beschlussfassung im Senat oder im Falle der Entziehung des
Mandats durch das Erweiterte Présidium. Gleiches gilt, wenn sich
die Kommission auBer Stande sieht, einen Beschlussvorschlag fiir
den Senat zu erarbeiten.

§21
Fakultdten

(1) Die Fakultt ist die organisatorische Grundeinheit der Hochschule.
Sie erflllt in ihrem Bereich die Aufgaben der Hochschule, soweit
durch das Thuringer Hochschulgesetz oder diese Ordnung nichts
anderes bestimmt ist, Die Fakultat muss nach GréB8e und Zusam-
mensetzung gewahrleisten, dass sie die ihr obliegenden Aufgaben
angemessen erflllen kann. Aufgabe der Fakultét ist es insbeson-
dere:

1. Uber die Studiendekane die Einhaltung der Studienordnungen
sicherzustellen und auf ein ordnungsgeméBes und vollstédndiges
Lehrangebot hinzuwirken und zu achten, mit dem Ziel, ein Studium
innerhalb der Regelstudienzeit zu ermd&glichen,

2. die Lehrplanung und die Stundenplanung durchzufihren,

3. die Studienberatung nach § 56 ThiirHG zu gewahrleisten und zu
organisieren,

4. die Studien- und Priifungserdnungen zu beschlieBen und Studien-
plane aufzustellen,

5. Studienkommissionen einzusetzen,
6. Berufungsvorschlage zu beschlieBen und
7. Evaluations- und QualitatssicherungsmaBnahmen durchzufiih-

ren.

Die Fakultat kann zur Vorbereitung der ihr obliegenden Entschei-
dungen Kommissionen einsetzen oder Beauftragte bestellen.
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(2) Fakultaten sind neu zu bilden, zu teilen, zusammenzulegen oder
aufzuldsen, wenn verénderte Rahmenbedingungen dies erfordern.
Die Entscheidung trifft der Senat.

§22
Fakultétsrat

(1) Dem Fakult&tsrat gehdren an:
1. zwei Vertreter der Hochschullehrer,
2. zwei Vertreter der Studierenden und

3. zwei Vertreter der Mitarbeiter.

Bei Entscheidungen in Angelegenheiten, die die Lehre mit Ausnahme
der Bewertung der Lehre, die Forschung oder die Berufung von
Hochschullehrern unmittelbar betreffen, gehéren dem Fakultéts-
rat zusétzlich drei Vertreter der Hochschullehrer stimmberechtigt
an (Erweiterter Fakultétsrat). Im Ubrigen haben sie ein Teilnahme-,
Antrags- und Rederecht.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte, im Falle von deren Verhinderung
die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte, ist zu den Fakul-
téatsratssitzungen wie ein Mitglied zu laden und hat ein Teilnahme-,

Antrags- und Rederecht. Gleiches gilt fiir den Diversitatsbeauftrag-

ten, der sich im Ausnahmefall durch einen bestellten Abwesenheits-
vertreter vertreten lassen kann.

(8) Der Fakultétsrat nimmt insbesondere die Aufgaben nach § 21
Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 bis 7 wahr, wobei dem Erweiterten Fakultats-
rat insbesondere die Aufgaben nach § 21 Abs. 1 Satz 4 Nr. 4 und 6
obliegen. !

(4) Der Dekan gehort dem Fakultatsrat ohne Stimmrecht an und fiihrt
dessen Vorsitz. Im Falle seiner Verhinderung wird der Dekan durch
den Prodekan vertreten.

§23
Dekanat, Studiendekan

(1) Dem Dekanat gehéren ein Dekan und ein Prodekan an. Zusétz-
lich kann ein Geschéftsfiihrer dem Dekanat angehéren. Der Dekan
Ubertragt dem Prodekan einen eigenen Aufgabenbereich, den
dieser eigenverantwortlich und selbstandig wahrnimmt. Wird ein
Geschéftsfliihrer geméaB § 39 Abs. 2 Satz 4 ThirHG bestellt, obliegt
diesem die Haushalts- und Wirtschaftsfilhrung der Fakultzt.

(2) Dem Dekan steht bei der Wahrnehmung der Leitungsaufgaben
die Richtlinienkompetenz zu. Er fiihrt den Vorsitz im Dekanat und
vertritt die Fakult&t innerhalb der Hochschule. Der Dekan bereitet die
Sitzungen des Fakultétsrats vor und fiihrt dessen Beschlisse aus. Er
ist ihm insoweit rechenschaftspflichtig.

(3) Die Amtszeit des Dekans und des Prodekans betragt drei Jahre.
Mehrfache Wiederwahl und Wiederbestellung ist zulassig.

(4) Der Prodekan vertritt den Dekan. Bei Verhinderung von Dekan
und Prodekan vertritt der dienstéalteste Hochschullehrer des Fakul-
téatsrats die Fakultat. Das Nahere regeln die Geschéftsordnungen
der Fakultaten.

(5) Der Erweiterte Fakultétsrat wahlt aus dem Kreis der der Fakultat
angehdrenden Hochschullehrer den Dekan, der vom Prasidenten
bestellt wird.

(6) Erhalt die Fakultét einen Geschéftsfiihrer gemaB § 39 Abs. 2 Satz 4
ThurHG, wird dieser vom Fakultétsrat gewéahlit und vom Prasidenten
bestellt.

(7) Prodekane werden aus dem Kreis der der Fakultat angehérenden
Hochschullehrer auf Vorschlag des Dekans im Einvernehmen mit
dem Erweiterten Fakultétsrat vom Prasidenten bestellt.
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(8) Die Abwahl eines Dekans ist nach MaBgabe des § 39 Abs. 4
Satz 1 und 2 ThirHG méglich.” Prodekane kdnnen auf Antrag des
Dekans und auf Antrag des Erweiterten Fakultatsrats durch den
Préasidenten im Einvernehmen mit dem Erweiterten Fakultéts-
rat abbestellt werden; der Beschluss zur Abwah| bedarf einer
Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder, der Antrag zur Abwahl
der einfachen Mehrheit der Mitglieder des Erweiterten Fakultats-
rats.

(9) Der Studiendekan ist kein Mitglied des Dekanats und nimmt die
mit Lehre und Studium zusammenh#ngenden Aufgaben hinsichtlich
der der Fakultdt zugeordneten Studiengénge wahr. Sind mehrere
Studiendekane bestellt, muss der jeweilige Aufgabenbereich durch
Fakultétsratsbeschluss festgelegt werden.

(10) Ein Studiendekan wird von dem Erweiterten Fakultatsrat
gewahlt.und vom Prasidenten bestellt. Die Amtszeit des Studien-
dekans betréagt drei Jahre. Mehrfache Wiederwahl und Wieder-
bestellung ist zulassig. Hinsichtlich seiner Abwahl gilt Absatz 8 ent-
sprechend.

§24
Glgichstellungsbeauftragte und
Beirat fiir Gleichstellungsfragen

(1) Die Gleichstellungsbeauftragte wirkt auf die Herstellung der-ver-
fassungsrechtlich garantierten Chancengleichheit der Geschlechter
in der Hochschule hin und nimmt Aufgaben wabhr, die sich aus § 6
ThirHG ergeben. Sie macht Vorschlage und nimmt Stellung gegen-
Uber den zusténdigen Stellen der Hochschule in allen Angelegen-
heiten, die die Belange der Chancengleichheit, insbesondere dieje-
nigen der Frauen in der Hochschule, beriihren. Dies gilt insbeson-
dere in Berufungsverfahren und bei der Besetzung von Stellen des
akademischen Personals und der Mitarbeiter in Technik und Verwal-
tung. Sie wirkt bei der Erstellung des Gleichstellungsplans mit und
kontrolliert dessen Umsetzung. Die Gleichstellungsbeauftragte ist
zu den Sitzungen des Senats, des Hochschulrats, der Hochschul-
versammlung und der Fakultatsréate sowie deren Ausschiissen und
Kommissionen, insbesondere auch den Berufungskommissionen,
wie ein Mitglied zu laden und hat ein Teilnahme-, Antrags- und
Rederecht; sie kann sich hierbei auch vertreten lassen. Die librigen
Organe, Gremien und Kommissionen sind verpflichtet, die Gleich-
stellungsbeauftragte bei sie betreffenden Angelegenheiten zu den
Sitzungen wie ein Mitglied zu laden und in die Beratungen einzu-
beziehen.

(2) Die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterin werden
vom Senat auf Vorschlag des Beirats fiir Gleichstellungsfragen aus
der Gruppe der Hochschullehrer, der akademischen oder der Mit-
arbeiter in Technik und Verwaltung gewéhlt und vom Prasidenten
bestellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre. Eine mehrfache Wiederwahl
und Wiederbestellung ist méglich.

(3) Die Gleichstellungsbeauftragte wird nach § 6 Abs. 9 ThiirHG vom
Beirat fiir Gleichstellungsfragen untersttzt.

(4) Dem Beirat fur Gleichstellungsfragen gehéren als stimmberech-
tigte Mitglieder an:

1. die Gleichstellungsbeauftragte als Vorsitzende,

2. zwei Vertreter der Gruppe der Hochschullehrer,

3. vier Vertreter der Gruppe der Mitarbeiter und

4. zwei Vertreter der Gruppe der Studierenden.

Die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte gehért dem Beirat

fur Gleichstellungsfragen mit beratender Stimme und Antrags- und
Rederecht an.

(5) Die Mitglieder des Beirats flr Gleichstellungsfragen nach Absatz 4
Satz 1 Nr. 2 bis 4 werden zusammen mit der Wahl zum Senat in freier,
geheimer und gleicher Wahl von den jeweiligen Mitgliedergruppen
gewdhlt. Die Wahlordnung findet entsprechende Anwendung.
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(6) Der Gleichstellungsbeaufiragten ist das Gleichstellungs- und
Familienbiiro der Hochschule zugeordnet. Dort erhalten alle Hoch-
schulmitglieder, insbesondere die Studierenden, Unterstiitzung in
Fragen der Vereinbarkeit von Kindererziehung und Studium sowie
bei der Vereinbarkeit der Betreuung pflegebeddirftiger Angehériger
und Studium. Die Gleichstellungsbeauftragte stimmt sich bei den in
Satz 2 definierten Aufgabenfeldern inhaltlich mit dem Beauftragten
fur Diversitat ab.

§25
Beauftragter fiir Diversitat

(1) Der Beauftragte fur Diversitét soll die in § 5 Abs. 7 Satz 2 und 3
ThiirHG genannten Belange aller Mitglieder, Angehérigen und
Studienbewerber der Hochschule, insbesondere die Belange von
Studierenden mit Behinderung, einer psychischen oder einer chro-
nischen Erkrankung vertreten. Er wirkt in Abstimmung mit der
Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung
nach § 177 SGB IX, dem Personalrat und dem Inklusionsbeauftrag-
ten nach § 181 SGB IX bei der Planung und Organisation der Lehr-,
Studien- und Arbeitsbedingungen fiir die Mitglieder und Angehdri-
gen der Hochschule mit, berat sie und setzt sich fiir die Beseitigung
bestehender Nachteile und Barrieren ein.

(2) Zur Erflllung der Aufgaben gemaB Absatz 1 Satz 2 finden in
regelmaBigen Absténden — mindestens aber einmal im Semester —
Abstimmungsgesprache zwischen dem Beauftragten fir Diversitat,
der Gleichstellungsbeauftragten, der Schwerbehindertenvertretung
nach § 177 SGB IX, dem Personalrat und dem Inklusionsbeauftrag-
ten nach § 181 SGB IX statt. In diesen Abstimmungsgespréchen
sollen auch mégliche divergierende Kompetenzfragen zwischen den
Beteiligten. erértert und einvernehmlichen Lésungen zugefiihrt wer-
den. Zu diesen Gesprichen wird regelméBig von dem Beauftragten
fiir Diversitét eingeladen; in begriindeten Fallen kénnen auch die an-
deren Beteiligten die Durchfithrung eines Abstimmungsgespréchs
verlangen.

(3) Der Beauftragte fiir Diversitat ist zu den Sitzungen des Senats,
des Hochschulrats, der Hochschulversammlung und der Fakultats-
rate sowie deren Ausschiissen und Kommissionen, insbesondere
auch den Berufungskommissionen, wie ein Mitglied zu laden und
hat ein Teilnahme-, Antrags- und Rederecht; er kann sich hierbei im
Ausnahmefall durch einen bestellten Abwesenheitsvertreter vertre-
ten lassen. Die Uibrigen Organe, Gremien und Kommissionen sind
verpflichtet, den Beauftragten fiir Diversitét bei ihn betreffenden
Angelegenheiten zu den Sitzungen wie ein Mitglied zu laden und in
die Beratungen einzubeziehen.

(4) Der Beauftragte fur Diversitat wird vom Senat gewéhlt und vom
Prasidenten bestellt. Die Amtszeit betragt drei Jahre. Eine mehr-
fache Wiederwahl und Wiederbestellung ist méglich.

§26
Beauftragte der Hochschule

(1) Zur Wahrung wichtiger Belange und von Gruppeninteressen-an
der Hochschule kénnen, unbeschadet der Regelungen der §§ 24
und 25 und zu beachtender gesetzlicher Vorgaben, Beauftragte
gewahlt werden.

(2) Die Beauftragten werden auf Vorschlag des Prasidiums im Senat
aus der Gruppe der Hochschullehrer oder der Gruppe der Mitarbei-
ter gewahlt.

(3) Den Beauftragten wird zur Ausiibung ihres Amts Gelegenheit
und Méglichkeit zur sachgerechten Qualifizierung gegeben, soweit
dies notwendig ist. Sie sind erforderlichenfalls von ihren sonstigen
Dienstaufgaben angemessen zu entlasten.

(4) Die Organe und Gremien der Hochschule unterrichten die
Beauftragten in allen ihre Aufgaben betreffenden Angelegenheiten
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und geben ihnen Gelegenheit zur Abgabe von Vorschlagen oder
Stellungnahmen. Die Beauftragten sind zu allen relevanten Sit-
zungen einzuladen und Uber deren Tagesordnung zu informieren.

§27
Studierendenschaft

(1) Die Studierenden der Hochschule bilden die Studierendenschaft.
Sie ist eine rechtsfahige Teilkdrperschaft der Hochschule mit dem
Recht der Selbstverwaltung im Rahmen der Gesetze.

(2) Die Hochschule unterstutzt die Studierendenschaft bei der Ver-
wirklichung ihrer Aufgaben und Ziele.

§28
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Diese Grundordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung
im Thiringer Staatsanzeiger in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt die Grundordnung der Hochschule Schmalkal-
den vom 2. April 2008 (Amtsblatt des Thiiringer Kultusministeriums
Nr. 4/2008, S. 166), gesindert durch die Erste Anderung der Grund-
ordnung der Fachhochschule Schmalkalden vom 1. Juni 2015 (Thi-
ringer Staatsanzeiger Nr. 39/2015, S. 1641), auBer Kraft.

(8) Fiir die Zusammensetzung, Aufgaben und Zusténdigkeiten der
nach § 137 ThiirHG neu zu bildenden Organe und Gremien wie
Senat, Hochschulrat und die Fakultatsréte gelten die Bestimmungen
der Grundordnung der Hochschule Schmalkalden vom 2. April 2008
(Amtsblatt des Thiiringer Kultusministeriums Nr. 4/2008, S. 166),
gedndert durch die Erste Anderung der Grundordnung der Fach-
hochschule Schmalkalden vom 1. Juni 2015 (Thiringer Staatsan-
zeiger Nr. 39/2015, S. 1641), bis zum 30. September 2019 weiter.
Entsprechendes gilt nach § 138 Abs. 2 ThiirHG fiir Wahlen oder
Bestellungen von Prasident, Vizepréasidenten und Kanzler.

Schmalkalden, 11. April 2019

Professor Dr.-Ing. ElImar Heinemann

" Rektor der Hochschule Schmalkalden

Ministerium fiir Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale Gesellschaft
Erfurt, 12.04.2019
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