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Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen:
- den Einfluss der Geschichte auf die heutige Arbeits- und
Organisationsgestaltung,
- die Methoden der modernen Arbeitspsychologie,
- die Wirkungen der Arbeit,
- die Theorien und Empirie zur Beschreibung und Verbesserung der
Arbeitsmotivation, -zufriedenheit und -leistung,
- die Relevanz des (lebenslangen) Lernens,
- die Méglichkeiten und Potenziale der Arbeitsanalyse, -bewertung
und -gestaltung. Dabei werden Beziige zu Arbeit 4.0 hergestellt.
Dartiber hinaus sind sie in der Lage, das evidenzbasierte Wissen in der Praxis
zu implementieren.

Modulinhalte

Geschichte und Methoden

Wirkungen der Arbeit (Stressoren, Anforderungen, Ressourcen, Arbeit und
Gesundheit)

Arbeitsmotivation und -zufriedenheit

Arbeitsleistung

Arbeitsanalyse und -bewertung

Arbeitsgestaltung

Beispielhafte Stichworte zu 4.0: New Work, Ursachen und Auswirkungen der
Technologienutzung, Arbeit im Home-Office, virtuelle (Team-)Arbeit, Fiihrung
auf Distanz, Work-Life-Balance.

Lehrformen

seminaristische Vorlesung

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Psychologisches Vorwissen wird
nicht vorausgesetzt.

Literatur/multimediale
Lehr- und Lernprogramme

Voorlesungsskript
Lehrblicher (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage):
- Nerdinger, G. Blickle & N. Schaper (Hrsg.). (2019). Arbeits- und
Organisationspsychologie. Berlin: Springer.
Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrbriefautor entfallt, da Vollzeitstudium

Verwendbarkeit Dieses Modul ist geeignet fiir wirtschaftswissenschaftlich ausgerichtete
Studiengénge.

Arbeitsaufwand/ Gesamtworkload: 150 Stunden, davon:

Gesamtworkload - synchrone Lehre: 60 (Présenzstudium)

- asynchrone Lehre: 90, davon:
= Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung (insbesondere
Literaturstudium)
= Nachbereitung der Lehrveranstaltung
= Priifungsvorbereitung

ECTS und Gewichtung der
Note in der Gesamtnote

5 ECTS-Punkte

Gewichtung:

a) Studiengénge Wirtschaftswissenschaften sowie International Business and
Economics: 5/180

b) Studiengénge Volkswirtschaftslehre sowie Betriebswirtschaftslehre: 5/210

Leistungsnachweis

Klausur im Umfang von 60 Minuten (70 %)
Referat (30 %)

Semester 4.-6. Semester
Haufigkeit des Angebots jedes Studienjahr
Dauer ein Semester
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