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Qualifikationsziele

Die Studierenden verstehen:
- psychologische Grundbegriffe,
- die Grundlagen der Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie,
- die Methoden der Organisationspsychologie,
- die Theorien und Empirie zur Beschreibung und Verbesserung bspw.
der Mitarbeiterbindung.
Dabei kénnen sie Beziige zur Organisation 4.0 herstellen.
Dartiber hinaus sind sie in der Lage, das evidenzbasierte Wissen in der Praxis
zu implementieren.

Modulinhalte

Psychologische Grundlagen

Einfiihrung in die Arbeits-, Personal- und Organisationspsychologie
Organisationsdiagnose & -entwicklung

Organisationale Sozialisation

Organisationsklima und -kultur

Interaktion & Kommunikation in Organisationen (bspw. Flihrung, Teams,
Konflikte)

Personalauswahl & -entwicklung

Beispielhafte Stichworte zu 4.0: New Work, Ursachen und Auswirkungen der
Technologienutzung, Arbeit im Home-Office, virtuelle (Team-)Arbeit, Fiihrung
auf Distanz.

Lehrformen

seminaristische Vorlesung

Voraussetzungen fir die
Teilnahme

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Psychologisches Vorwissen wird
nicht vorausgesetzt.

Literatur/multimediale
Lehr- und Lernprogramme

Vorlesungsskript
Lehrblicher (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage):
- Kauffeld, S. (Hrsg.). (2019). Arbeits-, Organisations- und
Personalpsychologie fiir Bachelor. Berlin, Heidelberg: Springer.
- Nerdinger, G. Blickle & N. Schaper (Hrsg.). (2019). Arbeits- und
Organisationspsychologie. Berlin: Springer.
Weitere Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.

Lehrbriefautor entfallt, da Vollzeitstudium

Verwendbarkeit Dieses Modul ist geeignet fiir wirtschaftswissenschaftlich ausgerichtete
Studiengénge.

Arbeitsaufwand/ Gesamtworkload: 150 Stunden, davon:

Gesamtworkload - synchrone Lehre: 60 (Présenzstudium)

- asynchrone Lehre: 90, davon:
= Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung (insbesondere
Literaturstudium)
= Nachbereitung der Lehrveranstaltung
= Priifungsvorbereitung

ECTS und Gewichtung der
Note in der Gesamtnote

5 ECTS-Punkte

Gewichtung:

a) Studiengénge Wirtschaftswissenschaften sowie International Business and
Economics: 5/180

b) Studiengénge Volkswirtschaftslehre sowie Betriebswirtschaftslehre: 5/210

Leistungsnachweis

Klausur im Umfang von 60 Minuten (70 %)
Referat (30 %)

Semester

3.-6. Semester

Stand:04.10.2022




Haufigkeit des Angebots jedes Studienjahr
Dauer ein Semester
Art der Lehrveranstaltung | Wahipflichtmodul
(Pflicht, Wahl, etc.)
Besonderes entfallt
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