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Modulname 
 

Unternehmensbewertung (Steuern und Bilanzen B) 
Modulverantwortlicher / 
Modulverantwortliche 
 

Prof. Dr. Jürgen Gemeinhardt 

Qualifikationsziele  
 

Die Studierenden kennen, die grundlegenden Gedankengänge zur Bewertung 
eines Investitionsobjektes und die vom Institut der Wirtschaftsprüfer im 
Standard S1 formulierten Gedanken. 
 
Sie verstehen die Lösungsmöglichkeiten des Bewertungsproblems, können 
die Prämissen einer Ertragswertbestimmung modellieren. 
 
Sie können den IDW-Standard S1 auf ein reales Beispiel anwenden, die 
Unsicherheit im Rahmen von Unternehmensbewertungen berücksichtigen und 
diverse Besonderheiten in ein Grundmodell implementieren. 
 
Sie können die Auswirkungen alternativer Bewertungsansätze zu beurteilen, 
betriebswirtschaftlich fundierte Bewertungsvorschläge entwerfen und eine 
Unternehmensbewertung durchführen. 
  

Modulinhalte 
 

Inhaltsübersicht: 
 
1 Theoretische Grundlagen der Unternehmensbewertung 
1.1 Begriffliche Grundlagen 
1.2 Inhalt und Relevanz von Börsenkursen 
1.3 Grundsätze zur Ermittlung von Unternehmenswerten 
1.4 Prognose der künftigen finanziellen Überschüsse 
1.5 Kapitalisierung der künftigen finanziellen Überschüsse 
1.6 Bewertungsverfahren 
1.7 Besonderheiten bei der Unternehmensbewertung 
1.8 Dokumentation und Berichterstattung 
 
2 Die Unternehmensbewertung am Beispiel 
2.1 Die einfache Ertragswertformel bei maximal vereinfachenden Annahmen 
2.2 Die Aufhebung von Prämissen 
 
3 Berücksichtigung der Unsicherheit in der Unternehmensbewertung 
3.1 Risikozuschlagsmethode 
3.2 Sicherheitsäquivalentmethode 
3.3 Risikoprofilmethode 
 
4 Unternehmensbewertung in Fallbeispielen 
4.2 Diverse Fälle 

Lehrformen 
 

- seminaristische Vorlesungen 
- Diskussionen 
- studentische Vorträge 
- Selbststudium 
 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 
 

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Insbesondere Kenntnisse folgender 
Pflichtmodule werden vorausgesetzt: 
- Rechnungswesen I (Buchhaltung) 
- BWL IV (Steuerlehre) 
 

Literatur / multimediale 
Lehr-und Lernprogramme 

Literatur (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage): 
 
Zu 1.:  
Hauptfachausschuss des Instituts der Wirtschaftsprüfer in Deutschland e.V.: 
IDW Standard: Grundsätze zur Durchführung von Unternehmensbewertungen 
(IDW S 1) – Aktuelle Fassung 
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Moxter,, A.: Grundsätze ordnungsmäßiger Unternehmensbewertung, 2. Auflage, 
Wiesbaden 1983 
 
Zu 2.: 
Siegel, T.: Grundlagen der Unternehmensbewertung; in: 
Wirtschaftswissenschaftliches Studium, 20. Jg., S. 231 ‐ 237, 1991 
 
Zu 3.:  
Siegel, T.: Methoden der Unsicherheitsberücksichtigung in der 
Unternehmensbewertung; in: Wirtschaftswissenschaftliches Studium, 21. 
Jg., S. 21 ‐ 26, 1992 
 
Zu 4:  
Henselmann, K., Kniest, W.: Unternehmensbewertung: Praxisfälle mit 
Lösungsskizzen, 4. Auflage, Herne/Berlin 
 
Ergänzende Literatur: 
Ballwieser, W.: Unternehmensbewertung und Komplexitätsreduktion, 
Wiesbaden 
 
Copeland, T., Koller, T. und Murrin, J.: Unternehmenswert: Methoden und 
Strategien für eine wertorientierte Unternehmensführung, Frankfurt/New York 
  
Rappaport, A.: Shareholder Value. Ein Handbuch für Manager und Investoren, 
Übersetzt von Wolfgang Klien, Stuttgart 
 
 

Lehrbriefautor 
 

entfällt, da Vollzeitstudium 
Verwendbarkeit  
 

Dieses Modul steht mit folgenden Modulen desselben Studiengangs in einem 
besonders engen Zusammenhang: 
- Steuern und Bilanzen A (Bilanzsteuerrecht) 
- Steuern und Bilanzen C (Steuerwirkungen und –politik) 
- Steuern und Bilanzen Z1 (Internationale Rechnungslegung) 
- Steuern und Bilanzen Z2 (Wirtschaftsprüfung) 
- Steuern und Bilanzen Z3 (Basic Principles of International Accounting) 
 
Dieses Modul ist auch geeignet für andere wirtschaftswissenschaftlich 
ausgerichtete Studiengänge der Hochschule Schmalkalden. 
 

Arbeitsaufwand / 
Gesamtworkload 

gesamter Arbeitsaufwand: 150 Stunden, davon: 
1) synchrone Lehre: 60 (Präsenzstudium) 
2) asynchrone Lehre: 90, davon: 
- Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung (insbesondere Literaturstudium):30 
- Nachbereitung der Lehrveranstaltung: 15 
- Vorbereitung auf die studienbegleitende Leistung (Referat):25 
- Vorbereitung auf die Prüfung: 20 
 

ECTS und Gewichtung der 
Note in der Gesamtnote 

5 ECTS-Punkte; 
Gewichtung:  
a) Studiengänge Wirtschaftswissenschaften sowie International Business and 
Economics: 5/180 
b) Studiengänge Volkswirtschaftslehre sowie Betriebswirtschaftslehre: 5/210 
 

Leistungsnachweis - Klausur im Umfang von 60 Minuten (80%) 
- studienbegleitende Leistung in Form eines Referates (20%) 
 

Semester  4.-6. Semester 
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Häufigkeit des Angebots 
 

Angebot i.d.R.  jedes Studienjahr, mindestens so oft,  dass dieses Modul von 
jeder Alterskohorte zwischen dem jeweiligen 4. und 6. Semester gewählt 
werden kann 
 

Dauer 1 Semester 
 

Art der Lehrveranstaltung 
(Pflicht, Wahl etc.) 

Wahlpflichtmodul 

Besonderes   

 


