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Prof. Dr. Jurgen Gemeinhardt

Qualifikationsziele

Die Studierenden haben einen Uberblick tiber die wesentlichen 6konomisch
relevanten Wirkungen des Einkommensteuergesetzes, des
Korperschaftsteuergesetzes und des Gewerbesteuergesetzes.

Sie sind in der Lage, die Interdependenzen zwischen den Einzelsteuergesetzen
zu interpretieren, die Gesamtsteuerbelastungsgleichung fiir einen Unternehmer
bzw. fur ein Unternehmen aufzustellen.

Sie kdnnen mit Hilfe der Teilsteuerrechnung, die Gesamtsteuerbelastung eines
Unternehmers oder eines Unternehmens zu errechnen.

Sie kdnnen Sachverhalte in Buchungsséatze kleiden und diese mit Hilfe der
DATEV-Programme zu buchen, einen vorlaufigen Jahresabschluss erstellen,
die Ruckstellungen/-erstattungen fiir die Einkommensteuer, die
Kdrperschaftsteuer, die Gewerbesteuer, die Kirchensteuer, den
Solidaritatszuschlag berechnen und buchen und einen endgiiltigen
Jahresabschluss aufstellen.

Modulinhalte

Inhaltstibersicht:

1 Instrumentarium

1.1 Betriebliche Steuerpolitik im Rahmen der Unternehmenspolitik
1.2 Steuersatze im Rahmen der betrieblichen Unternehmenspolitik
1.3 Formeln zur Erfassung von Steuerbelastungen

1.4 Ziele und Vorteilskriterien der betrieblichen Steuerpolitik

1.5 Zinsséatze der Differenzinvestitionen

2. Steuerbilanzpolitik

2.1 Aktionsparameter der Steuerbilanzpolitik

2.2 Steuerbarwertminimierung

2.3 Besonderheiten bei Verlusten, Einlagen und Entnahmen
2.4 Steuerbilanzpolitik und Handelsbilanzpolitik

3. Besteuerung und Investitionsentscheidungen
4. Rechtsformvergleich zwischen Personengesellschaft und Kapitalgesellschaft

5. Rechnungslegungspraxis am Beispiel eines handelsrechtlichen
Jahresabschlusses (DATEV Hochschul-Musterfall Miller-Thurgau)
5.1 Grundlagenbereitstellung

5.2 Buchungen

5.3 Steuerberechnung

5.4 Jahresabschlusserstellung

5.5 Betriebswirtschaftliche Auswertungen

Lehrformen

- seminaristische Vorlesungen
- Diskussionen

- studentische Vortrage

- Selbststudium

Voraussetzungen fiir die
Teilnahme

Formale Voraussetzungen bestehen nicht. Insbesondere Kenntnisse folgender
Pflichtmodule werden vorausgesetzt:

- Rechnungswesen | (Buchhaltung)

- BWL IV (Steuerlehre)
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Literatur / multimediale
Lehr-und Lernprogramme

Literatur (vorzugsweise in der jeweils neuesten Auflage):

Schneeloch, Dieter: Besteuerung und betriebliche Steuerpolitik. (Band 2:
Betriebliche Steuerpolitik); Miinchen
- Online-Version in Bib. verfigbar

Kupsch, Peter, Achtert, Frank und Gockeritz, Britta: Unternehmensbesteuerung;
Munchen 1997

Lehrbriefautor

entfallt, da Vollzeitstudium

Verwendbarkeit

Dieses Modul steht mit folgenden Modulen desselben Studiengangs in einem
besonders engen Zusammenhang:

- Steuern und Bilanzen A (Bilanzsteuerrecht)

- Steuern und Bilanzen B (Unternehmensbewertung)

- Steuern und Bilanzen Z1 (Internationale Rechnungslegung)

- Steuern und Bilanzen Z2 (Wirtschaftsprifung)

- Steuern und Bilanzen Z3 (Basic Principles of International Accounting)

Dieses Modul ist auch geeignet fiir andere wirtschaftswissenschaftlich
ausgerichtete Studiengénge der Hochschule Schmalkalden.

Arbeitsaufwand /
Gesamtworkload

gesamter Arbeitsaufwand: 150 Stunden, davon:

1) synchrone Lehre: 60 (Prasenzstudium)

2) asynchrone Lehre: 90, davon:

- Vorbereitung auf die Lehrveranstaltung (insbesondere Literaturstudium):30
- Nachbereitung der Lehrveranstaltung: 15

- Vorbereitung auf die studienbegleitende Leistung (Referat):25

- Vorbereitung auf die Priifung: 20

ECTS und Gewichtung der
Note in der Gesamtnote

5 ECTS-Punkte;

Gewichtung:

a) Studiengdnge Wirtschaftswissenschaften sowie International Business and
Economics: 5/180

b) Studiengénge Volkswirtschaftslehre sowie Betriebswirtschaftslehre: 5/210

Leistungsnachweis

- Klausur im Umfang von 60 Minuten (80%)
- studienbegleitende Leistung in Form eines Referates (20%)

Semester 4.-6. Semester

Haufigkeit des Angebots Angebot i.d.R. jedes Studienjahr, mindestens so oft, dass dieses Modul von
jeder Alterskohorte zwischen dem jeweiligen 4. und 6. Semester gewahlt
werden kann

Dauer 1 Semester

Art der Lehrveranstaltung
(Pflicht, Wahl etc.)

Wabhlpflichtmodul

Besonderes

Version
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