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Modulname 
 

Seminar Arbeitspsychologie 5.0 

Modulverantwortlicher/ 
Modulverantwortliche 
 

Lenka Ďuranová  

Qualifikationsziele  
 

Die Studierenden  
 verstehen den Einfluss der Automatisierung und Digitalisierung auf 

Beschäftigte,  
 sind vertraut mit den Herausforderungen bei der Technologieeinführung 

in Organisationen,  
 konstruieren und wenden arbeitsanalytische Methoden praktisch an, 
 sind in der Lage, das evidenzbasierte Wissen in der organisationalen 

Praxis zu implementieren.  
 
 

Modulinhalte 
 

Arbeitsanalyse, -bewertung: Arbeit ohne/mit Cobots (sog. kollaborative Roboter) 
und in der virtuellen Realität  
Evidenzbasierte Wissensarbeit – bspw. Herausforderungen und Potenziale von 
Citavi & ChatGPT  
Technologieakzeptanzmodelle: Messung, theoretische Grundlagen und 
empirische Evidenz 
Arbeitsgestaltung 5.0 
 
 

Lehrformen 
 

Seminar 
Selbsterfahrung (Arbeitssimulation) 
Arbeitsanalysen 
Exkursion 
Kleingruppenarbeit 
Übungen 
Fallstudien 
Präsentationen 
Diskussionen im Plenum 
 
 

Voraussetzungen für die 
Teilnahme 
 

Formale Voraussetzungen bestehen nicht.  
Empfehlenswert ist die erfolgreiche Teilnahme an den Modulen:  

 Forschungsmethoden,  
 Statistik I,  
 Statistik II,  
 Diagnostik und differentielle Psychologie,  
 Grundlagen der Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie, 
 Personalpsychologie. 

 

Literatur/multimediale 
Lehr- und Lernprogramme

Literatur wird in der Lehrveranstaltung bekannt gegeben.   

Lehrbriefautor 
 

entfällt, da Vollzeitstudium 
 

Verwendbarkeit  
 

Dieses Modul ist ein Anwendungsfach im Bachelorstudiengang 
Wirtschaftspsychologie. Es bietet Ergänzungen zu parallelen Modulen/bereitet 
ggf. vor auf:  

 Praxissemester,  
 Experimentalpsychologisches Praktikum,  
 Wirtschaftspsychologische Fallstudien, 
 Bachelorarbeit. 

 

Arbeitsaufwand/ 
Gesamtworkload 

Gesamtworkload: 150 Stunden, davon: 
 synchrone Lehre: 60 (Präsenzstudium), 
 asynchrone Lehre: 90 (Nachbereitung der Lehrveranstaltung & 

Prüfungsvorbereitung). 
 

ECTS und Gewichtung der 
Note in der Gesamtnote 

5 ECTS-Punkte 
Gewichtung: Studiengang Wirtschaftspsychologie: 5/210 
 

Leistungsnachweis Aktive Teilnahme am Seminar  
Präsentation 
 
 

Semester  4.-7. Semester 
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Häufigkeit des Angebots jedes Studienjahr 
 

Dauer ein Semester 
 

Art der Lehrveranstaltung 
(Pflicht, Wahl, etc.) 

Wahlpflichtmodul 

Besonderes  entfällt 
 

 


