Vorlaufiges Wahlpflichtfachangebot fiir die kommenden Semester*

Stand:

29.04.2025

Semester

WS 2025/26

WS 2026/27

Bezeichnung des Wahlpflichtfaches

Accounting Information and Decision Influencing,
Bankmanagement,

Bilanzsteuerrecht

Ciencia de datos

Comunicacion Intercultural,

Digital Business

Economics of Climate Change,

Estrategia Competitiva y Disefio Organizacional,
European Economic and Monetary Union,

Exchange Rates and International Macroeconomics,
(Wa&hrungstheorie und -politik)
Fertigungstiefenoptimierung und Kostenmanagement der
Beschaffung

Finanzas Corporativas,

Geldtheorie und -politik

Gestion Estratégica del Talento,

Intercultural Management,

International Trade Theory and Policy,
Individualarbeitsrecht

Konsumentenpsychologie

Liderazgo Directivo y Competencias Interpersonales,
Personalmanagement in der Praxis

Praxis der Automobilwirtschaft B

Rechtsékonomik

Real Estate Economics,

Social Entrepreneurship, dt.

Steuerwirkungen und Steuerpolitik
Verhaltensokonomik

Wirtschaftsgeschichte des Altertums und des Mittelalters
Wirtschaftsmediation

Steuerrecht 1 (StR 1) Externe Rechnungslegung und Besteuerung
(Bilanzsteuerrecht)

Schwerpunkt A (1.) Betrieb und Steuern

Wahlpflichtfach als Modul des
zugeordneten Wahlpflichtfachbereiches

Management Accounting & Management Control B
Corporate and Behavioral Finance

Steuern und Bilanzen A

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

Transport- und Regionalpolitik

keine Zuordnung

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Internationale Wirtschaftsbeziehungen C

Strategisches Beschaffungsmanagement A

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Personalmanagement und Organisation C
keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

Produktionsmanagement D

Rechts-, Verhaltens- und Strategiedkonomik
keine Zuordnung

Entrepreneurship und Innovationsmanagement
Steuern und Bilanzen C

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

Fakultat Wirtschaftsrecht

Fakultat Wirtschaftsrecht

"Schwerpunkt Personal, Arbeits- und Sozialrecht 1 - betriebsw. Teil"| Fakultat Wirtschaftsrecht

AuBenhandelstheorie und -politik
Beschaffungsstrategien und Innovationsmanagement von
Lieferanten

Bildungsdkonomik

Competitive Strategy and Organizational Design,

Data Science,

Diversity and Intercultural Communication,

Economics of Strategy,

ERtreprenetrshipy

Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion
Finanzwissenschaft

Gesundheitsokonomik
GrundlagenTourismusmanagement

Innovation in the Digital Era,

Lean Production

Markenkommunikation

Praxis der Automobilwirtschaft A

Strategic Talent Management,

Strategisches Marketing & Markenfiithrung
Umweltékonomik

Valuation of Intangible Assets,

Wirtschaftsgeschichte der Frithen und Jiingeren Neuzeit
Schwerpunkt A (l1.) Besteuerung von PersG 7 Bilanzsteuerrecht
(Vertiefung)

Steuerrecht 2 (StR 2) Unternehmenssteuerrecht
Accounting Information and Decision Making,
Bankmanagement

Ciencia de datos

Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones,

— Yy okl

Direccion y Gestion de Personal,

Entreprencurship

Europdische Regionalpolitik

European Economic and Monetary Union,
Fertigungstiefenoptimierung und Kostenmanagement der
Beschaffung

Geldtheorie und -politik

Gestion de la Formacién del Capital Humano,

Gestion del Conflicto,

Intercultural Management,

International Trade Theory and Policy,
Konsumentenpsychologie

Kollektivarbeitsrecht und Arbeitsschutzrecht

Marketing Project

Praxis der Automobilwirtschaft B

Real Estate Economics,

Tourismusmarketing

Wahrungstheorie und -politik

Wettbewerb und Innovation

Wirtschaftsgeschichte des Altertums und des Mittelalters
Steuerrecht 1(StR 1) Externe Rechnungslegung und Besteuerung
(Bilanzsteuerrecht)

Schwerpunkt A (1.) Betrieb und Steuern

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Strategisches Beschaffungsmanagement B

keine Zuordnung
keine Zuordnung
keine Zuordnung

keine Zuordnung

Rechts-, Verhaltens- und Strategie6konomik
Entrepreneurship-une-Hnnovationsmanagerment B-
Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Finanzwissenschaft

Umwelt- und Gesundheitsékonomik
Tourismuswirtsehaft-A

keine Zuordnung

Produktionsmanagement A

Marketing B

Produktionsmanagement C

keine Zuordnung

Marketing A

Umwelt- und Gesundheitsékonomik
Corporate and Behavioural Finance B

keine Zuordnung

Fakultat Wirtschaftsrecht

Fakultat Wirtschaftsrecht

Management Accounting & Management Control A
Corporate and Behavioral Finance

keine Zuordnung

eine Zuordnung

Touri . fec

keine Zuordnung

E - - B
Transport- und Regionalpolitik

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Strategisches Beschaffungsmanagement A

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Marketing C

Personalmanagement und Organisation Z
Marketing E

Produktionsmanage D

keine Zuordnung

Fourismuswirtsehaft

Interationale Wirtschaftsbeziehungen C
keine Zuordnung

keine Zuordnung

Fakultat Wirtschaftsrecht

Fakultat Wirtschaftsrecht

"Schwerpunkt Personal, Arbeits- und Sozialrecht 1 - betriebsw. Teil"| Fakultat Wirtschaftsrecht

AuBenhandelstheorie und -politik

Europdische Wirtschafts- und Wahrungsunion
Finanzwissenschaft

HR Management and Administration,

Human Capital Development,

HR Conflict Management,

Innovation in the Digital Era,

f et Tourism M

Markenkommunikation

Rechtsokonomik

Strategic Marketing & Brand Management,

Destinati y istische Produl ekl
Transport Economics and Policy,

Schwerpunkt A (11.) Besteuerung von PersG 7 Bilanzsteuerrecht
(Vertiefung)

Steuerrecht 2 (StR 2) Unternehmenssteuerrecht

* Anderungen moglich

Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Internationale Wirtschaftsbeziehungen
Finanzwissenschaft

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung

keine Zuordnung
Tourismuswirtsehaft-A

Marketing B

Rechts-, Verhaltens- und Strategie6konomik
Marketing A

Tourismuswirtsehaft €

Transport- und Regionalpolitik
Fakultat Wirtschaftsrecht

Fakultat Wirtschaftsrecht

BWL /VWL

Doz.




