—— HOCHSCHULE
SCHMALKALDEN

Die Hochschule Schmalkalden in Sudthuringen ist eine renommierte und moderne Campus-
Hochschule mit familiarer Atmosphare - etwa 3.000 Studierende aus mehr als 80 Landern in den
Fakultaten Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften und Wirt-
schaftsrecht profitieren hier von mehr als 120 Jahren Erfahrung und Tradition sowie von einem
Netzwerk mit Uber 200 Partnerhochschulen weltweit.

Im Dezernat 5 / Liegenschaften ist folgende Vollzeitstelle als Energiemanager/Energiemanagerin
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt unbefristet zu besetzen:

Energiemanager: in (m/w/d)
[Verglitung nach TV-L E11]

Das Aufgabengebiet umfasst:

Projektleitung zur EinfUhrung eines Energiemanagementsystems an der Hochschule mit
Hilfe der von der ThEGA bereitgestellten Kom.EMS Qualitatssicherungssoftware, Teil-
nahme an den Schulungsveranstaltungen und Umsetzung der Inhalte an der Hochschule
Schmalkalden

organisatorische und fachliche Unterstitzung der zu grindenden Arbeitsgruppe Ener-
giemanagement (Energieteam) mit Blick auf die Entwicklung energiepolitischer Zielstellun-
gen und Federfuhrung bei der Entwicklung einer Dienstanweisung Energie

Entwicklung eines umfassenden Energiemonitorings und eines Energieberichtswesens
EinfUhrung einer Energiemanagementsoftware

|dentifizierung energetischer OptimierungsmalBnahmen und Umsetzung

Unterstutzung und Vertretung des Betriebsingenieurs im laufenden technischen Betrieb

Notwendige Anforderungen:

erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor- oder Diplom-FH) mit dem
Schwerpunkt Energie und Umwelt, Energie- oder Versorgungstechnik, Energiewirtschaft,
Umwelttechnik oder einer vergleichbaren tatigkeitsnahen technisch-ingenieurwissen-
schaftlichen Studienrichtung

Kenntnisse einschlagiger Energiegesetze und Energieverordnungen sind winschenswert
ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermdgen

sehr selbststandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

technisches bzw. bautechnisches Verstandnis

Einsatzbereitschaft und Teamfahigkeit sowie Freude an einer Tatigkeit in einem internati-
onal gepragten Umfeld von Forschung und Lehre

FUhrerschein Klasse B

lhre Vorteile, darauf konnen Sie sich freuen:

Flexibilitat: Als Mitarbeiter:in (m/w/d) des Dezernats 5 / Liegenschaften kénnen Sie flexi-
bel mit einem Gleitzeitkonto arbeiten.



e Arbeitsplatz: Sie arbeiten auf einem modernen Campus mit vielfaltigen Sportmaoglichkei-
ten (Freibad in der Nachbarschaft, Outdoorfitnessanlage, Basketball-/Volleyballplatz
u.v.m.), direktem Bahnanschluss (Bhf. Schmalkalden-Fachhochschule), Cafeteria und
Mensa mit der Moglichkeit zu gunstigen Mahlzeiten.

¢ Sicherheit: Sie profitieren von einem sicheren Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst mit
dauerhafter Perspektive.

e Onboarding: Sie starten ab dem ersten Tag mit einem personlichen Einarbeitungsplan
und personlichem Mentoring.

e Betriebliche Altersvorsorge: Wir sorgen fur lhre Zukunft. Mit unserer betrieblichen Al-
tersvorsorge sichern Sie sich eine attraktive Basisversicherung fur eine lebenslange Be-
triebsrente.

o Einzigartige Projekte: Sie erhalten spannende Einblicke in die vielseitige Infrastruktur ei-
ner Hochschule und damit verbundene Projekte.

¢ Sinn: Sie helfen aktiv mit, die Zukunft junger Menschen, unserer Forschenden und der
Region zu gestalten.

Zu unseren Leistungen gehort ein Entgelt gemal Tarifvertrag des 6ffentlichen Dienstes der Lan-
der (TV-L) in Entgeltgruppe E11, vermdgenswirksame Leistungen, eine betriebliche Altersvor-
sorge, geregelte Arbeitszeiten (40h/Woche) und 30 Tage Urlaubsanspruch pro Jahr.

Die Hochschule Schmalkalden wertschatzt Vielfalt und begrif3t daher Bewerbungen unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat der sich bewerbenden Personen.
Wir verstehen uns als familienfreundliche Hochschule mit Optionen zum flexiblen Arbeiten. Ein
besonderes Anliegen ist die Erh6hung des Frauenanteils an unserer Einrichtung; Bewerbungen
von entsprechend qualifizierten Frauen sind daher besonders erwinscht. Menschen mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt bertcksichtigt.

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30. April 2025 per E-Mail an personal@hs-schmalkal-
den.de oder schriftlich an folgende Adresse:

Hochschule Schmalkalden - Hochschule fur Angewandte Wissenschaften
Dezernat 3 - Personal und Recht e Blechhammer 4-9 e 98574 Schmalkalden
www.hs-schmalkalden.de/hochschule/karriere

Hinweis zum Datenschutz:

Mit Ubermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und
zur Durchfuhrung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden gegenuber
o0.a. Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u.U.
dazu fihrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr bertcksichtigt werden kann. Die vollstandigen
Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter www.hs-schmalkalden.de/datenschutz
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