
 

 

Die Hochschule Schmalkalden in Südthüringen ist eine renommierte und moderne Campus-Hoch-
schule mit familiärer Atmosphäre – etwa 3.000 Studierende aus mehr als 80 Ländern in den Fakul-
täten Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsrecht 
profitieren hier von mehr als 120 Jahren Erfahrung und Tradition sowie von einem Netzwerk mit 
über 150 Partnerhochschulen weltweit. 

An der Fakultät Wirtschaftsrecht ist im Rahmen eines Drittmittelprojekts zum 01.01.2027 folgende 
auf vier Jahre befristete Teilzeitstelle (50%) zu besetzen:: 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (m/w/d) 
zum Aufbau eines Mittelstand-Digital-Zentrums 

 
Die Eingruppierung erfolgt nach den Tätigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung zum TV-L je nach 
Qualifikation und persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 13. 

Aufgabengebiet: 
Sie unterstützen Professor Dr. Karsten Löw (Professur für Wirtschaftsrecht, insbesondere KI-Recht) 
bei seiner Arbeit im Mittelstand-Digital Zentrum Thüringen-Bayern. Ihr Schwerpunkt ist es, das KI-
Recht für kleine und mittlere Unternehmen verständlich und brauchbar aufzubereiten. Sie wirken 
an Fachartikeln mit und erstellen Broschüren, Leitfäden und anderes Informationsmaterial. Außer-
dem bereiten Sie Schulungen und Veranstaltungsformate vor und führen sie nach der Einarbeitung 
auch selbst durch. Inhaltlich geht es namentlich um die KI-Verordnung (KI-VO) und ihre Durchfüh-
rung in Deutschland. Hinzu kommen die Bezüge zum Datenschutz-, Haftungs- und Vertragsrecht 
sowie zum Straf- und Ordnungswidrigkeitenrecht. Je nach Interesse können Sie eigene Lehrveran-
staltungen mit Schwerpunkt KI-Recht übernehmen. Die Stelle ist auf vier Jahre angelegt. Eine be-
gleitende kooperative Promotion mit einer Universität ist nach Absprache möglich und wird unter-
stützt. 
 
Anforderungsprofil: 
Sie haben die Erste Juristische Prüfung (Erstes Staatsexamen) abgelegt oder einen sehr guten 
Masterabschluss im Wirtschaftsrecht oder in einem vergleichbaren Studiengang. Vertiefte 
Vorkenntnisse im KI-Recht erwarten wir nicht. Entscheidend ist, dass Sie sich für Künstliche 
Intelligenz und die Rechtsfragen dahinter wirklich interessieren. Sie schreiben gern und klar, auch 
für Leser ohne juristische Ausbildung. Sie haben Freude daran, sich in ein junges Rechtsgebiet 
einzuarbeiten, das sich laufend weiterentwickelt. Die Stelle passt zu Ihnen, wenn Sie Unternehmen 
nicht nur Normen erklären, sondern ihnen konkret weiterhelfen wollen. 
 
Die Hochschule Schmalkalden wertschätzt Vielfalt und begrüßt daher Bewerbungen unabhängig 
von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Be-
hinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität der sich bewerbenden Personen. Ein 
besonderes Anliegen ist die Erhöhung des Frauenanteils an unserer Einrichtung; Bewerbungen 
entsprechend qualifizierter Frauen sind daher besonders erwünscht. Menschen mit Schwerbehin-
derung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 



 
 
 
 
 
Bei Rückfragen zu gleichstellungsspezifischen Belangen wenden Sie sich bitte an die Gleichstellungs-
beauftragte der Hochschule (Telefon: 03683 688-1632; E-Mail: s.saarmann@hs-sm.de). Die Schwer-
behindertenvertretung der Hochschule steht Ihnen ebenfalls für Auskünfte zur Verfügung (Telefon: 
03683 688-1053; E-Mail: t.wenzel@hs-sm.de). 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 4. Dezember 2026 per E-Mail an personal@hs-schmalkal-
den.de oder schriftlich an folgende Adresse: 

Hochschule Schmalkalden – Hochschule für Angewandte Wissenschaften  
Dezernat 3 – Personal und Recht ● Blechhammer 4-9 ● 98574 Schmalkalden  

www.hs-schmalkalden.de/hochschule/karriere 
 

 
Hinweis zum Datenschutz: 
Mit Übermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im Rahmen und zur 
Durchführung des Auswahlverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Gründen gegenüber o.a. 
Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung u.U. dazu 
führt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr berücksichtigt werden kann. Die vollständigen Informatio-
nen zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter www.hs-schmalkalden.de/datenschutz 
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