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UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Die Hochschule Schmalkalden in Sudthuringen ist eine renommierte und moderne Campus-
Hochschule mit familiarer Atmosphare - ca. 3.000 Studierende aus mehr als 80 Landern in den
Fakultaten Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau, Wirtschaftswissenschaften und Wirt-
schaftsrecht profitieren hier von mehr als 120 Jahren Erfahrung und Tradition sowie von einem
Netzwerk mit Uber 150 Partnerhochschulen weltweit.

An der Fakultat Wirtschaftswissenschaften ist zum nachstmaéglichen Zeitpunkt folgende Vollzeit-
stelle zu besetzen:

Professur fiir Aligemeine Betriebswirtschaftslehre

mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement
(W2 / Kennziffer SW 11)

Zur Verstarkung unserer Fakultat Wirtschaftswissenschaften suchen wir eine engagierte und
praxisorientierte Personlichkeit, die das Fachgebiet der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre
mit Schwerpunkt Gesundheitsmanagement in Lehre, Forschung und Transfer vertritt. Sie brin-
gen fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse, einschlagige Berufserfahrung sowie die Moti-
vation mit, unsere Studiengange aktiv mitzugestalten und aktuelle Entwicklungen der Gesund-
heitswirtschaft in Lehre und Forschung aufzugreifen. Erganzend erwarten wir die Bereitschaft,
betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit den spezifischen Anforderungen und Herausforde-
rungen der Gesundheitswirtschaft zu verknupfen.

lhre Aufgaben:

e Durchfuhrung praxisnaher und kompetenzorientierter Lehrveranstaltungen in unseren
wirtschaftswissenschaftlichen Bachelor- und Masterstudiengangen in deutscher und engli-
scher Sprache, insbesondere in den Bereichen Allgemeine Betriebswirtschaftslehre, Ge-
sundheitsmanagement und Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vermittlung betriebswirtschaftlicher Kompetenzen unter besonderer Berlcksichtigung ak-
tueller Herausforderungen und Entwicklungen in der Gesundheitswirtschaft, insbesondere
in den Bereichen strategisches und operatives Management, Personalmanagement, Orga-
nisation, Controlling und Unternehmenssteuerung

e Betreuungvon Bachelor- und Masterarbeiten, insbesondere mit praxisbezogenen Fragestel-
lungen

¢ Initiierung und Begleitung anwendungsorientierter Forschungs- und Praxisprojekte in Zu-
sammenarbeit mit Unternehmen und Institutionen

o Aufbau und Pflege von Kooperationen mit regionalen und Uberregionalen Praxispartnern
sowie aktive Gestaltung des Wissens- und Forschungstransfers

e Mitwirkung an der Weiterentwicklung unserer Studiengange und Entwicklung innovativer
Lehr- und Lernformate sowie aktive Beteiligung an der akademischen Selbstverwaltung

lhr Profil in Lehre und Forschung:
e Fahigkeit, betriebswirtschaftliche Fragestellungen mit praxisrelevanten Themen des Ge-
sundheitsmanagements zu verbinden und wissenschaftlich fundiert zu vermitteln



e Interesse an der Entwicklung und Umsetzung innovativer, anwendungsorientierter Lehr-
und Lernkonzepte

e Bereitschaft zur aktiven Gestaltung des Wissens- und Technologietransfers durch Koopera-
tionen mit Unternehmen, Einrichtungen und Institutionen der Gesundheitswirtschaft, vor-
zugsweise aus der Region der Hochschule

e Engagementin der anwendungsorientierten Forschung sowie bei der Initilerung und Durch-
fuhrung von Forschungs- und Drittmittelprojekten, auch in interdisziplinaren Zusammen-
hangen

e Bereitschaft, aktuelle Entwicklungen wie die digitale Transformation, den Einsatz Kunstlicher
Intelligenz und datenbasierte Entscheidungsprozesse in der Gesundheitswirtschaft in Lehre
und Forschung aufzugreifen

e Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterentwicklung der eigenen fachlichen und hochschul-
didaktischen Kompetenzen

lhr fachlicher Hintergrund:

e abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Wirtschaftswissenschaften, der Be-
triebswirtschaftslehre, des Gesundheitsmanagements oder einer vergleichbaren Fachrich-
tung mit einschlagigem betriebswirtschaftlichem und gesundheitswirtschaftlichem Bezug
mit einschlagigem Bezug zum Gesundheitsmanagement

e qualifizierte Promotion in einem fur die Professur relevanten Forschungsgebiet

e mindestens funf Jahre einschlagige Berufserfahrung, davon mindestens drei Jahre aul3er-
halb des Hochschulbereichs

o fundierte praktische Erfahrungen in der Gesundheitswirtschaft, idealerweise in verantwort-
licher Position mit betriebswirtschaftlichen oder managementbezogenen Aufgaben

o vertiefte Kenntnisse in der Allgemeinen Betriebswirtschaftslehre sowie ausgewiesene Kom-
petenzen im Gesundheitsmanagement

¢ nachgewiesene padagogische Eignung und Lehrerfahrung sowie die Fahigkeit, Lehrveran-
staltungen in deutscher und englischer Sprache durchzufuhren

¢ wissenschaftliche Aktivitaten, beispielsweise durch einschlagige Publikationen, Konferenz-
beitrage oder anwendungsorientierte Forschungsprojekte zu Themen des Gesundheitsma-
nagements

e zusatzliche fachliche Kenntnisse und praktische Erfahrungen in den Bereichen Betriebli-
ches Gesundheitsmanagement, Corporate Health, Gesundheitsforderung, Pravention und
im Bereich Sportmanagement sind ausdrucklich erwinscht

Besonders begrufRen wir Bewerbungen von Personen, die durch ihre berufliche Erfahrung und
ihre Kontakte zur Praxis zur Weiterentwicklung unserer Studienangebote beitragen und die
Zusammenarbeit zwischen Hochschule und regionalen sowie Uberregionalen Praxispartnern
starken mdchten.

Gesucht werden Personen, die die Voraussetzungen gemald § 84 Thuringer Hochschulgesetz
(TharHG) erfullen. Nahere Informationen zu vorstehenden Regelungen erhalten Sie im Dezernat
Personal und Recht der Hochschule (Telefon: 03683 688-1301; E-Mail: s.hauser@hs-sm.de). Bei
Ruckfragen zu gleichstellungsspezifischen Belangen wenden Sie sich bitte an die Gleichstel-
lungsbeauftragte der Hochschule (Telefon: 03683 688-1632; E-Mail: s.saarmann@hs-sm.de). Die
Schwerbehindertenvertretung der Hochschule steht Ihnen ebenfalls fur Auskunfte zur Verfu-
gung (Telefon: 03683 688-1053; E-Mail: t.wenzel@hs-sm.de).



mailto:s.hauser@hs-sm.de
mailto:s.saarmann@hs-sm.de
mailto:t.wenzel@hs-sm.de

Die Hochschule Schmalkalden wertschatzt Vielfalt und begruf3t daher Bewerbungen unabhan-
gig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschau-
ung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat der sich bewerbenden Per-
sonen. Ein besonderes Anliegen ist die Erhdhung des Frauenanteils an unserer Einrichtung; Be-
werbungen entsprechend qualifizierter Frauen sind daher besonders erwinscht. Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berulcksichtigt.

Ilhre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte bis spatestens 4. Januar 2027 per E-Mail an
personal@hs-schmalkalden.de oder schriftlich an folgende Adresse:

Hochschule Schmalkalden - University of Applied Sciences
Der Prasident e Blechhammer 4-9 e 98574 Schmalkalden
www.hs-schmalkalden.de/hochschule/karriere

Hinweis zum Datenschutz:

Mit Ubermittlung Ihrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen und
zur Durchfuhrung des Berufungsverfahrens zu. Diese Einwilligung kann jederzeit ohne Angabe von Griinden gegen-
Uber o.a. Stelle schriftlich oder elektronisch widerrufen werden. Bitte beachten Sie, dass ein Widerruf der Einwilligung
u.U. dazu fuhrt, dass die Bewerbung im laufenden Verfahren nicht mehr bertcksichtigt werden kann. Die vollstandi-
gen Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten finden Sie unter www.hs-schmalkalden.de/datenschutz
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