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ﬁ UNIVERSITY

ERASMUS ERKLARUNG ZUR HOCHSCHULPOLITIK (ERASMUS POLICY STATEMENT)

1. Allgemeine Strategie
1.1. Ausgangslage

Die Hochschule Schmalkalden (HSM) versteht sich als weltoffene und liberale Hochschule und verfolgt
eine ausgepragte Internationalisierungsstrategie. Dies zeigt sich u. a. am stetig steigenden Anteil von
Studierenden mit einer auslandischen Hochschulzugangsberechtigung; derzeit stammt bereits jeder vierte
Studierende in Schmalkalden aus dem Ausland — Tendenz Kklar steigend. Unser Campus ist bunt, wovon
auch die heimischen Studierenden, Lehrenden und Verwaltungsangestellten profitieren.

In den Leitlinien fir die Entwicklung der HSM ist im Kapitel ,Lehre und Studium* die Internationalisierung
der Lehre als ein wesentliches Thema genannt. Die HSM integriert in all ihre funf Fakultaten die
europdaische Dimension und entwickelt Studienangebote und Abschlisse in zunehmendem MalRRe
international. Eine Internationalisierung der Hochschule kann jedoch nur gewdhrleistet werden, wenn
Verbundstrukturen, Kooperationen und Netzwerke mit internationalen Partnern in Forschung und Lehre
gepflegt und erweitert werden. Darliber hinaus wird es zukunftig von grof3er Wichtigkeit sein, den
Studienstandort Schmalkalden fur auslandische Studierende, sei es fir kurzzeitige Gaststudierende aus
den internationalen Kooperations- und Austauschprogrammen oder auch fir permanent eingeschriebene
Studierende ausléandischer Herkunft, noch attraktiver zu machen. Dazu bietet die Infrastruktur zahlreiche
Moglichkeiten: Der neue, attraktive Campus am Blechhammer vereint auf kleinem Raum hochmoderne
und optimal ausgestattete Gebaude und bildet das Herz der Hochschule.

Das Programm Erasmus+ ist eine praktische Auspragung der Internationalisierung der Hoch-schulbildung.
Das Interesse der Studierenden an einem zeitweiligen Studienaufenthalt in einem anderen européischen,
aber auch auRereuropaischen Land wurde durch Erasmus+ deutlich erhéht. Das wissenschaftliche
Personal der Hochschule nutzt die Méglichkeiten des Pro-gramms, um die Kooperation mit den Partnern
in anderen europdischen Landern und dariber hinaus nachhaltig auszubauen. Die
Gastlehrveranstaltungen an den Partnerhochschulen tragen zur Ausweitung des internationalen
Lehrangebots und somit zu einer neuen Dimension bei der Gestaltung der gemeinsamen Lehrplane und
Studiengange bei. Fir die nichtmobilen Studierenden wirken die MaflRnahmen im Sinne der
LInternationalisation at Home" und nicht zuletzt motivierend beim Erlernen der Fremdsprachen, um spater
doch eigene Auslandserfahrungen zu sammeln.

Die HSM nutzt zur Umsetzung der Charta und der Interinstitutionellen Vereinbarungen ihre eigenen
Verwaltungsstrukturen. Das Prasidium der Hochschule hat in allen Punkten die Um-setzung dieser
Schlusseldokumente forderlich unterstitzt und vorbildlich selbst die Aktivitdten in Form von
vorbereitenden Besuchen in neuen Beitrittsstaaten ausgeldst.

In einer zusammenwachsenden Welt, die nicht bei der erweiterten und vertieften Europaischen Union
aufhort, sondern im Zuge der Globalisierung den ganzen Erdball miteinander verbindet, wird gerade auch
im Hochschulwesen der Internationalisierung zukinftig noch gré3ere Relevanz zukommen. Es ist heute
an der Zeit, die bestehenden Strukturen zielstrebig auszubauen und neue Wege der internationalen
Zusammenarbeit zu erschlieBen, um den Anforderungen, die an eine moderne Hochschule auch im
Hinblick auf einen verstarkten Wettbewerb gestellt werden, gerecht werden zu kénnen.

1.2. Strategie zur Erreichung der mit Erasmus+ verbundenen Projektziele als Teil der
ubergeordneten Modernisierungs- und Internationalisierungsstrategie der Hochschule

Die Hochschulleitung hat Fremdheits- und Mobilitdtserfahrung als wichtigen Bildungsbaustein definiert
und implementiert unlangst auch sprachliche und interkulturelle Weiterbildungsangebote fiir Lehrende und
Angestellte. Die Hochschule bietet Studierenden samtlicher Fachrichtungen, aber auch allen anderen
Hochschulmitgliedern, umfangreiche Mobilitatsoptionen an und plant dies auch weiterhin zu tun.
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Erasmus+ ist seit langem das popularste Outgoing- und Incoming-Angebot an der Hochschule
Schmalkalden und insofern unerlasslich fir die hoch-schuleigene Modernisierungs- und
Internationalisierungsstrategie. In Bezug auf konkrete Maflinahmen und ihre Wirkungen sind jene, die sich
auf den (a) Incoming-Bereich beziehen, von solchen, die eine (b) Outgoing-Perspektive einnehmen, zu
unterscheiden. Zusétzlich gibt es (c) MaBhahmen und Ziele, die sowohl den Incoming- als auch den
Outgoing-Bereich betreffen. Alle Dimensionen wirken jeweils (i) nach innen und (i) nach auf3en.

(a) (i) Als peripher gelegener, verhaltnismafig kleiner Hochschulstandort, dem die Rekrutierung von
Studierenden tendenziell schwerer féllt als urbanen Standorten, ist Schmalkalden auf mobile
Mitglieder, gerade im Incomig-Bereich angewiesen. Das Lehr- und Betreuungsangebot ist auf
diese explizit zugeschnitten: Ein grol3er Teil der Lehre wird in englischer Sprache angeboten, es
gibt spezielle englischsprachige Lehrveranstaltungen fir Austauschstudierende in der so
genannten International School* und es finden semesterbegleitende sowie Intensiv-
Deutschsprachkurse auf allen Niveaustufen statt. Sdmtliche Studienprogramme sind gemaf dem
Bologna-Prinzip auf ein Bachelor-/Master-System umgestellt worden; die Anerkennung von
Studienleistungen mittels Erasmus+ ist ausdricklich gewahrleistet. Erhebliche Res-sourcen
werden fur die Betreuung der Austauschstudierenden sowie fir Kommunikation und Marketing
aufgewendet, um den Hochschulstandort Schmalkalden europa- und weltweit attraktiv zu
gestalten.

(i) Die Incoming-Studierenden wirken auch unmittel- sowie mittelbar in die Region. Die Region
Sudthiringen profitiert von hoch qualifizierten internationalen Absolventen, aber auch von
Kontaktstudierenden, die haufig qualifizierten Nebenbeschaftigungen nachgehen oder Praktika
absolvieren. Zudem verédndern die Gaste das Stadtbild, treten in Kontakt mit Einheimischen und
tragen maRgeblich zum Abbau von Stereotypen, Vorurteilen und Angsten bei; sie fordern mithin
ein pluralistisches Denken in der Bevolkerung. Die gesellschaftliche Komponente von Erasmus+
ist insofern nicht hoch genug zu bewerten.

(b) (i) Der Outgoing-Bereich ist fir die HSM gleichermal3en bedeutend. Studierende, Lehrende und
Mitarbeiter tragen ein Stick Schmalkalden in die Welt und kehren mit vielen neuen Erfahrungen
und Kenntnissen zurlck, die sie aktiv in die hiesige Lehre einbringen. Studierende erweitern ihr
Weltbild und sind nach ihrer Riickkehr aktive Botschafter eines bunten Campus. Dozierende sind
inspiriert von alternativen Lehr-formen und fuhren landertbergreifende Forschungsprojekte durch,
die Synergien entfalten. Mitarbeiter verbessern ihre Sprachkenntnisse und lernen von Best-
Practice-Vorgehensweisen an Partnerhochschulen, die sie anschlieend in ihre tagliche Arbeit
einflieRen lassen. Insgesamt profitiert also die gesamte Hochschule von den Méglichkeiten, die
insbesondere Erasmus+ bietet.

Eine wichtige Rolle spielt neben der Finanzierung des Auslandsaufenthaltes die sprachliche
Vorbereitung. Der Entschluss, einen Teil des Studiums im Ausland zu absolvieren, féllt vielen
Studierenden nicht leicht. Er erfordert Mut und Kraft, eine innere Barriere zu Uberwinden. Dieser
Schritt fallt um ein Vielfaches leichter, wenn man ausreichende Fremdsprachenkenntnisse
aufweist. Aus diesem Grunde ist eine gute sprachliche Vorbereitung der Studierenden im
Sprachenzentrum der HSM immens wichtig. Die quantitative und qualitative Adaquanz des
Angebots wird regelmafig tberprift und ggf. angepasst. Schlief3lich wird auch die Nutzung der
Neuen Medien bei der Fremdsprachenvermittiung Giberdacht, um beispielsweise einen ,Pool” von
europdaischen Partnern zum Kommunikationstraining anzulegen.

(i) Die 0. g. Ziele stehen damit in Einklang mit der europédischen Erneuerungsagenda fir die
Hochschulbildung, wonach junge Menschen ohne Mobilitatshindernisse eine bestmdgliche Bildung
und Ausbildung erfahren sollen. Ein Auslandssemester oder -praktikum ist nach dem Dafiirhalten
der HSM ein dulRRerst wirksames Instrument in der Ausbildung von Studierenden; fur viele Akteure
auf dem Bildungs- und Arbeits-markt sind solche Punkte héaufig sogar selbstverstandlich.
Mobilitatserfahrung fordert in hohem MalRRe Problemldsungs- und Kommunikationsvermodgen sowie
nachweislich interkulturelle Kompetenz.
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(c) (i) Die HSM mdochte zudem die Teilhabe samtlicher Studierenden ermdéglichen, unabhangig von
Geschlecht, Herkunft, Religion, sexueller Einstellung, korperlicher Beeintrachtigung usw.
Erasmus+ ermdglicht auch Menschen mit eingeschrankter Mobilitdét eine Teilnahme an
Austauschprogrammen.  Hierzu  besteht ein  regelméaRiger Aus-tausch  mit der
Diversitatsbeauftragten der Hochschule, mit der auch gemeinsame Veranstaltungen durchgefiihrt
werden.

Die HSM mdchte ihre ohnehin hohen Mobilitdtskennziffern insgesamt weiter steigern und strebt
dies im Rahmen des Erasmus+-Programms an. Sie mochte damit noch mehr
Hochschulmitgliedern Mobilitatserfahrungen ermdglichen und Auslandssemester sowie -praktika
zur Norm werden lassen. Es sollen Fremdsprachkenntnisse, inter-kulturelle Kompetenz und
Personlichkeitseigenschaften im Sinne einer gemeinsamen europdischen ldentitat gefordert
werden. Diese erfreulichen Angebote sollten weiter genutzt und nach Mdglichkeit zwischen allen
Fachbereichen abgestimmt werden. Dem Personalaustausch wird eine Schwerpunktaufgabe der
Fachbereiche zukommen: Neue Kontakte zu zusatzlichen europaischen Ziellandern sollen
entwickelt wer-den, wobei die Pflege von bestehenden, fruchtbaren Kooperationen Prioritat
geniel3en sollte, insbesondere da dafiir schon vertragliche Grundlagen bestehen. Bei der
Unterzeichnung neuer Kooperationsabkommen wird darauf geachtet werden, dass die
vereinbarten Quantitaten als auch Qualitaten in der Realitat umgesetzt werden kénnen. Die HSM
hat diesen Ansatz stetig weiterentwickelt und wird diesen Weg auch zukinftig verfolgen. Die
europdische Idee und das Erasmus+-Bildungsprogramm spielen dabei eine wichtige Rolle.

(i) Es werden wachsende positive Spillover-Effekte auf die regionale Wirtschaft und Gesellschaft
erwartet. All dies soll auf einer umfassenden Inklusion basieren; die Teilnahme am Erasmus+-
Programm soll fur alle Mitglieder der HSM mdglich sein. Dies steht in Einklang mit ihrer
Modernisierungs- und Internationalisierungsstrategie.

2. Erasmus-Aktionen
Die Hochschule Schmalkalden strebt die Teilnahme an folgenden Erasmus-Aktionen an:

e Mohilitat fur Studierende und Hochschulpersonal
e Partnerschaften fir Zusammenarbeit und Austausch bewéhrter Verfahren

Den o. g. in der Strategie aufgefiihrten Zielen wird umfangreich Rechnung getragen: Mobilitat wird
samtlichen Mitgliedern der HSM ermdoglicht, die Hochschulgemeinschaft wird zunehmend heterogener
und die Lehre sowie die Verwaltung profitieren von einem wachsenden transnationalen ldeenpool. Der
Leiter des International Office sowie Mitglieder der Hochschul-leitung und der Fakultaten kniipfen Kontakte
zu Partnerhochschulen, deren Profil und Strategie mit denen der HSM gut einhergehen. Die HSM verfligt
europa- (und welt-)weit bereits tGber ein breites Netzwerk, das stetig wachst und Interessierten eine grof3e
Auswahl an Outgoing-Destination in allen Fachrichtungen bietet. Bei der Umsetzung der Erasmus-
Aktionen kommt eine Vielzahl von Akteuren zum Einsatz; die Prozesse laufen Hand in Hand. Die HSM ist
erfahren im Umgang mit Erasmus-Aktionen; zu unterscheiden ist Mobilitdat im (a) Incoming- und (b)
Outgoing-Bereich, jeweils fir (i) Studierende und (ii) Hochschulpersonal.

(a) (i) Die administrative Umsetzung ist zuvorderst Aufgabe des International Office; dieses ist
personell daflir adaquat ausgestattet. Die Pflege bestehender und Anbahnung neuer
Hochschulpartnerschaften in Erasmus+-Programmlandern Gibernimmt der Leiter des International
Office. Einzelne Partnerschaften werden zusatzlich ggf. von Einzelpersonen im Hochschulapparat
betreut.

Die in Vollzeit beschéftigte Erasmus-Koordinatorin ist seit etwa 20 Jahren mit der Verwaltung von
Mobilitatsprogrammen, allen voran Erasmus+, vertraut und betreut die Erasmus-Programmlinie
KA103. Sie erstellt Listen der kinftigen Austauschstudierenden, kommuniziert mit den
entsendenden Hochschulen, koordiniert die Absprache mit den aufnehmenden Fakultdten und
fertigt Dokumente aus.
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Eine andere Mitarbeiterin mit groRer Erfahrung in der Hochschulverwaltung betreut die seit 2018
an der HSM neu bearbeitete Erasmus-Programmlinie KA107. Dariiber hinaus verwaltet sie die
Stipendienvergabe an bestimmte Incoming-Studierende.

Ein weiterer Mitarbeiter des International Office ist fir die Kommunikation und die Betreuung der
Incoming-Studierenden verantwortlich. Dieser erstellt hauseigene Formulare, verschickt E-Mails
mit relevanten Informationen den Aufenthalt betreffend, bedient die Social-Media-Kanale des
International Office und organisiert — in Kooperation mit einer Kollegin — Veranstaltungen fur
internationale Studierende, z. B. Exkursionen, Workshops und kulturelle Veranstaltungen.

Dartber hinaus unterstitzen studentische Hilfskrafte die o. g. Personen bei der
Mobilitatsverwaltung, Offentlichkeitsarbeit, Digitalisierung und Betreuung. Sie und freiwillige
.Buddys” Ubernehmen auch die Assistenz der Incoming-Studierenden zu Beginn von deren
Aufenthalten bei behdrdlichen und administrativen Schritten wie dem Ab-schliel3en einer
Krankenversicherung (fir Nicht-EU-Blrger), dem Er6ffnen eines Bankkontos, der Anmeldung bei
der Stadtverwaltung, aber auch beim Abschliel3en eines Internet- oder Mobilfunkvertrags oder bei
Fragen zu den Themen Rundfunkbei-trag, Mulltrennung, Sport- und Freizeitbeschéaftigung etc.

Jede der funf Fakultaiten der HSM - Maschinenbau, Elektrotechnik, Informatik,
Wirtschaftswissenschaften und Wirtschaftsrecht — verfiigt zudem tber einen Auslandskoordinator,
der u. a. Learning Agreements fachlich pruft und als ,Departmental Coordinator* zeichnet,
Hilfestellung bei der Belegung von Kursen leistet und als Ansprech-partner in fachbezogenen
Fragen fungiert.

Far die Annahme von Incoming-Studierenden gibt es festgelegte Fristen. Die HSM in-formiert Uber
die Homepage, tber E-Mail und persdnlich stets Uber die laufenden Prozesse. Zu Semesterbeginn
finden immer die so genannten ,Welcome Days“ statt, bei denen die Studierenden ein
ausfihrliches Phasing-in erfahren, ihre Wohnheim-zimmer beziehen, immatrikuliert werden, ihre
Stundenplane zusammenstellen, mit ihrem Buddy vernetzt werden, Kontakte kntipfen und den
Campus kennenlernen. Hier-bei sind verschiedene Akteure wie die Wohnheimverwaltung,
Krankenkassenvertreter, das Landratsamt, der hochschuleigene Career Service und weitere
involviert. Wahrend des Semesters findet weiterhin eine intensive Betreuung statt und die
einzelnen Abteilungen haben regelméliige Sprechzeiten fir Studierende.

(i) Die Anbahnung der Mobilitéat von Gastlehrenden erfolgt in der Regel Uber Aus-schreibungen
und Gber Kontakte der Fakultaten, jene von Mitarbeitern von Partnerhochschulen meist Uber die
jeweiligen Referate. Die fachliche Vorbereitung ist Auf-gabe der Fakultdten und Referate; die
administrative Umsetzung und Uberfachliche Vorbereitung liegt beim International Office: Die
Erasmus-Koordination wickelt die Organisation formal ab und unterstiitzt die Gaste bei der
Reiseplanung sowie bei administrativen Fragen wahrend und nach der Mobilitat.

(b) (i) Fur den Outgoing-Bereich sind im Wesentlichen die unter (a) genannten Akteure zustandig; die
Malnahmen sind &ahnlich und nachfolgend werden nur einige Besonderheiten genannt: Die
Erasmus-Koordinatorin nominiert Studierende der HSM frist-gerecht fur einen Aufenthalt an den
jeweiligen Partnerhochschulen und verwaltet Learning Agreements, Grant Agreements und
weitere Dokumente. Die fUr die Programmlinie KA107 zustandige Mitarbeiterin verwaltet die
Stipendienvergabe an Outgoing-Studierende in diesem Bereich. Die Departmental Coordinators
sind fur die Beratung und Zuordnung der Studierenden zusténdig; sie bewerben in ihrer
Studierendenschaft zudem aktiv die Teilnahme an Mobilitadtsprogrammen wie Erasmus+.
Hochschulweit sind weitere Akteure bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Mobilitdten an
Partnerhochschulen im Erasmus+-Programm einzubeziehen.

(i) Die Hochschulleitung, die Fakultaten und das International Office ermuntern Lehrende und
Angestellte zur Durchfiihrung von Mobilitaten; entsprechende Anreizstrukturen sind implementiert
worden. Relevante Kontakte zu Partnerhochschulen haben sie in der Regel aufgrund ihrer
taglichen Arbeit; die Fakultaten und das International Office kbnnen aber auch dartber hinaus
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vernetzen. Die Planung und Durchfihrung der Mobilitaten erfolgt im Wesentlichen Uber das
International Office, in Abstimmung mit den Referaten Haushalt und Personal.

Alle geschilderten Prozesse sind seit Jahren eingespielt und laufen sehr effizient. Dennoch werden sie
standig analysiert, reflektiert, optimiert und an neue Gegebenheiten angepasst. Die Mitarbeiter besuchen
regelmafig Weiterbildungen und informieren sich tGber aktuelle Neuerungen zum Erasmus+-Programm.

All die o. g. Ablaufe fulen auf einem Uber die Jahre gewachsenen Partnernetzwerk der HSM. Dieses
umfasst derzeit etwa 150 Einrichtungen (von denen der Grof3teil Uber Erasmus-Kooperationen gebunden
ist), was flr eine Hochschule der Grélenordnung Schmalkaldens ein sehr hoher Wert ist. Dabei gilt zu
betonen, dass bei der KnUpfung neuer Partnerschaften im Sinne eines ,Committed Institutional
Partnership* vorgegangen wird: Die HSM kooperiert konsequent mit Hochschulen &hnlichen Profils, die
eine vergleichbare Bereitschaft zu vielfaltigen Mobilitdtsszenarien an den Tag legen und die gleichen
liberalen Werte wie die HSM pflegen. Der Leiter und die Angestellten des International Office, der
Prasident, der Vizeprasident fur Studium und internationale Beziehungen, die Auslandskoordinatoren,
aber auch einzelne Professoren investieren einen hohen Aufwand in die Beziehungspflege. Sie alle und
auch ihre jeweiligen Pendants der Partner sind innerhalb des Netzwerks hochgradig mobil und festigen
es dadurch. Der rege Austausch miindet in die Etablierung von Best-Practice-Vorgehen in Forschung,
Lehre und Verwaltung. Auch in der neuen Programmgeneration soll diesen Partnerschaften fir
Zusammenarbeit und dem Austausch bewéahrter Verfahren grof3e Bedeutung eingerdumt werden.

3. Auswirkungen auf die Hochschule Schmalkalden durch die Teilnahme am Erasmus-Programm

Die Teilnahme am Erasmus+-Programm im Projektzeitraum wird eine Steigerung sowohl der (a) Qualitat
von Lehre und Verwaltung als auch der (b) Mobilitatskennziffern der Hochschule Schmalkalden im
Incoming- und im Outgoing-Bereich mit sich bringen. Das Profil der HSM wird somit zunehmend starker
international gepragt sein.

(a) Die Qualitat der Lehre wird weiter steigen, da internationale Studierende den Unterricht bereichern,
heimische Studierende Ideen und Kenntnisse aus ihren Auslands-semestern einbringen und
Dozierende internationale Lehrerfahrung sammeln. Die Forschung an der HSM wird durch
forschungsbezogenen Austausch ebenfalls qualitativ zunehmen. Die Verwaltung wird effizienter
werden, da Mitarbeiter Uber die Teilnahme an Erasmus-Staff-Mobility-Mal3hahmen Best-Practice-
Beispiele von Partnerhochschulen erfahren und in ihren eigenen Arbeitsbereich implementieren
kénnen. Auch zuklnftig soll bei Partnerschaftsneuanbahnungen auf das Interesse der
Studierenden und Lehrenden der HSM geachtet werden. Bestehenden Kooperationen wer-den
standig Uberpruft und nicht effiziente Partnerschaften werden nicht verlangert.

Wesentlich fur die Studienplatzwahl auslandischer Studienbewerberinnen und -bewerber sind
neben den angebotenen Studieninhalten grundsatzlich zwei Punkte: Einerseits muss die HSM
ausreichend bekannt sein, und andererseits muss sie oder er von ihrer Qualitat tGberzeugt sein.
Ersteres setzt voraus, dass die HSM sich auch im Ausland verstarkt prasentiert. Dazu gehoren
Informationsveranstaltungen an den Partnerhochschulen ebenso wie die Prasenz auf besonderen
Anlassen wie International Weeks und Messen. Die HSM muss kontinuierlich ihren guten Ruf bei
den auslandischen Partnern pflegen. Zusatzlich muss weiterhin die Pflege der Website hohe
Prioritat haben. Aktualitat ist notwendig und das umfangreiche Serviceangebot fur Studierende
bzw. Studienbewerber sollte erhalten und erweitert werden.

Zweitens ist die Attraktivitat des Studienstandortes Schmalkalden fir auslandische
Studieninteressierte weiterhin zu erhdéhen. Die Beibehaltung der hohen Qualitét der Lehre ist
hierfir Grundvoraussetzung. Daneben ist allerdings auch ein interessantes Freizeitangebot
immens wichtig. Die engmaschige Betreuung der auslandischen Studierenden sollte fortgesetzt
werden. Ein moderner, lebendiger Campus mit Treffpunkten auch in den Abendstunden ist
vorhanden. Im Betreuungsprogramm werden schon fachbereichsibergreifende landeskundliche
Vortragsreihen, diverse Exkursionen, Begrif3ungsveranstaltungen mit deutschen und
auslandischen Studierenden, interkulturelle Begegnungen und andere Freizeitangebote
angeboten. Diese bereits existierenden und erfolgreichen Angebote an der HSM sollen
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weiterentwickelt werden. Dazu kommen die Intensiv- und studienbegleitenden Kurse im Bereich
.Deutsch als Fremdsprache” des International Office, das Angebot des Zentrums fur Fremd-
sprachen und des Hochschulsports sowie zahlreiche Initiativen der Studierendenschaft. Dieses
umfangreiche Gesamtangebot muss die HSM kiinftig noch breiter kommunizieren, einerseits nach
innen, andererseits aber vor allem nach aul3en. Die referatsiibergreifende Offentlichkeitsarbeit wird
hierzu weiter intensiviert werden.

Im Programm ,Erasmus+* ist es fur die HSM nicht zuletzt sehr wichtig, ausreichende Fordermittel
fur die Studierenden- und Dozentenmobilitdt zur Verfigung zu haben. Die Quantitaten konnten
stetig gesteigert werden, sodass hdhere Finanzmittel zur Durchfiihrung der Mobilitaten ndétig sind.
Vertreter der HSM werden regelmafig Treffen mit den europaischen Partnern anstreben, um die
Kooperationen weiterzuentwickeln. Neben der Mobilitat der Studierenden und Lehrenden wird die
HS Schmalkalden auch weiterhin verstarkt Intensivprogramme mit den europaischen
Partnereinrichtungen durchfihren (z. B. die International Engineering Week des Fachbereichs
Maschinenbau, die International Summer School des Fachbereichs Wirtschaft, die Summer School
,Deutsch Interaktiv & Interkulturell® des International Office oder den Multi-Media-Kurs
LIntermediale” des Fachbereichs Informatik).

(b) Grol3e Prioritat wird in den nachsten Studienjahren die Steigerung der Studierenden-zahlen im
Rahmen der internationalen Mobilitat haben. Dies betrifft sowohl die Studierenden der HSM, die
einen Studienabschnitt im Ausland verbringen wollen, als auch die Studierenden der
internationalen Partnerhochschulen, die sich wahrend ihres Studiums eine Zeit lang an der HSM
aufhalten mochten.

Die internationalen Partnerschaften werden kontinuierlich ausgebaut werden. Neben dem
Einwerben attraktiver Studienstandorte flr eigene Outgoing-Studierende besteht ein Ziel darin, die
Anzahl von auslandischen Programmstudenten an der HSM weiter zu steigern. Bis zum Ende des
Projektzeitraums im Jahr 2027 wird eine Steigerung der Incoming-Mobilitaten Gber Erasmus+ um
30 % sowie eine Steigerung der Outgoing-Mobilitdéten um 50 % angestrebt. Dabei soll neben der
Gesamtzahl an Mobilitaten auch der Anteil an Erasmus+-Aufenthalten steigen; dies bedeutet in
manchen Féllen Verlagerungen von einigen Aufenthalten vom Nicht-EU-Ausland hin zu Erasmus-
Programmlandern.

Das EPS der Hochschule Schmalkalden wurde in Zusammenarbeit zwischen der zentralen
Hochschulleitung, dem International Office und allen Fachbereichen der HSM basierend auf den Leitlinien
fur die Entwicklung der HSM, Kapitel ,Lehre und Studium — Internationalisierung” erarbeitet. Beteiligte der
genannten Einrichtungen bilden die Kommission ,Internationale Beziehungen“ der HSM, die regelmafig
tagt. Bei der Umsetzung der Vorhaben arbeitet die zentrale Hochschulebene Hand in Hand mit den
einzelnen Fachbereichen. Jeder Fachbereich benennt einen offiziellen Ansprechpartner fur internationale
Beziehungen. Diese interdisziplindre Zusammenarbeit gewdhrleistet eine Berilicksichtigung der
unterschiedlichen Interessen, bindelt die verschiedenen Qualitaten der beteiligten Stellen und
individuellen Personen und garantiert einen grof3tmoglichen Nutzen fur die internationalen Beziehungen.
Zentrale Koordinierungsstelle fur alle internationalen Aktivitaten der HSM ist das International Office.
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http://www.hs-schmalkalden.de/international

